КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального автономного  общеобразовательного учреждения Сямженского муниципального округа
«Сямженская средняя  школа»
на  2023-2026 годы

с. Сямжа, 2023 г.
1. Общие положения

1.1. Коллективный договор (далее - Договор) заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности    Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Сямженского муниципального округа «Сямженская средняя  школа»

1.2. Коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, законах Российской Федерации: «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об образовании в Российской Федерации», «О занятости населения в Российской Федерации»,  в Региональном отраслевом Соглашении по образовательным учреждениям Вологодской области, иных нормативных правовых актах.

        1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники    учреждения, в лице их представителя – выборного органа первичной профсоюзной организации МАОУ СМО «Сямженская СШ» Суворовой Е. А.  (далее – профком);

работодатель в лице его представителя – директора образовательного    учреждения Фотиной О.Н.  (далее – Работодатель).

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией. Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся членами Профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников в порядке, предусмотренном для перечисления членских профсоюзных взносов из заработной платы членов Профсоюза. Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами Профсоюза, при условии ежемесячных выплат данными работниками на счет Профсоюза через бухгалтерию организации в размере 1% от заработной платы.

1.5. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение    3    дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения Договора, содействовать его реализации.

1.7. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также  расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения Договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.12. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Договора принимаются и рассматриваются комиссией в 15-дневный срок.

1.15. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действителен с 13 апреля 2023 года по 13 апреля 2026 года. 
1.16. Стороны имеют право продлить действие Договора на срок до 3 лет.

1.17. Условия Договора, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством, отраслевым и территориальным соглашениями, недействительны и не подлежат применению.

1.18. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению и изменению Договора или неправомерно отказавшиеся от его подписания, а также лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

1.19. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.20. Внесенные сторонами изменения и дополнения рассматриваются комиссией по заключению и реализации настоящего Договора и оформляются приложением к Договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива учреждения автоматически.

1.21. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с  профкомом:  

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение об оплате труда работников;

· положение о порядке установления стимулирующих выплат и распределения фонда стимулирования;

· положение о премировании работников;

· положения о комиссии по   заключению коллективного договора;

· соглашение по охране труда;

· перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

· перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

· перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

· графики работы, сменности, дежурств;

· графики отпусков;

· правила и инструкции по охране труда;

· другие локальные нормативные акты.

1.22. Стороны определяют следующие формы управления учреждением: непосредственно работниками и через профком: 

по согласованию с  профкомом;

консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по се совершенствованию; 

участие в разработке и принятии коллективного договора;

           другие формы.

1.23. В случае принятия органами государственной власти и местного самоуправления решений, улучшающих положение работников по сравнению с настоящим коллективным договором, данные решения вступают в действие автоматически.

1.24. Договор состоит из основного текста, приложений к  нему, являющихся неотъемлемой частью данного договора.
          1.25. Текст договора  размещается на официальном сайте учреждения.

2. Социальное партнерство и координация 

действий сторон Договора

2.1. Стороны договорились:

2.1.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом правового регулирования трудовых отношений. 

2.1.2. Предусматривать участие представителей сторон Договора в заседаниях руководящих органов, рабочих групп и комиссий при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием данного Договора и его выполнением, предоставление друг другу полной и своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников образовательного учреждения; проведение взаимных консультаций по социально-экономическим и другим проблемам и задачам в сфере образования.

2.1.3. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием. 

2.1.4. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные интересы работников.

2.1.5. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников учреждения. 
2.1.6. Стороны добиваются недопущения нарушений установленного законодательством порядка изменения типа образовательного учреждения на основе принципов добровольности и коллегиальности при принятии решений об изменении типа учреждения, включая принятие изменений в устав учреждения в связи с изменением типа учреждения на общем собрании (конференции) работников, порядка участия представителей работников в управлении автономным учреждением, а также порядка регулирования трудовых отношений.

2.1.7. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе повышающих коэффициентов) работникам учреждения принимаются совместно с Профкомом; аттестация работников проводится при участии представителей Профкома в составе аттестационной комиссии.

2.1.8. Стороны согласились предусматривать участие представителей сторон коллективного договора в заседаниях руководящих органов, рабочих групп и комиссий при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием данного договора и его выполнением, предоставление друг другу полной и своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников учреждения; проведение взаимных консультаций по социально-экономическим и другим проблемам и задачам учреждения.

2.2. Работодатель:

2.2.1. Предоставляет Профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников  и другую информацию в сфере социально-трудовых прав работников. 
2.2.2. Согласовывает с Профкомом предложения по изменению типа образовательного учреждения, в том числе на автономное.

2.3. Профсоюзная организация учреждения:

2.3.1. Всемерно содействует реализации настоящего Договора,   снижению социальной напряженности в трудовом  коллективе.

2.3.2. Вносит предложения в   органы   местного самоуправления по совершенствованию нормативной базы  по труду и социальным гарантиям работникам учреждения, проводит экспертизу  нормативных правовых актов в области   социальных вопросов и охраны труда.

2.3.3. Осуществляет защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывает бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.

2.3.4. Осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и Вологодской области, настоящим Договором.

2.3.5. Принимает необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению положения образовательного учреждения и его работников.

2.3.6. Анализирует социально-экономическое положение работников сферы образования, взаимодействует с депутатами органов местного самоуправления, Законодательного Собрания области и депутатами Государственной Думы РФ от Вологодской области в разработке предложений, проектов нормативных правовых актов, направленных на совершенствование законодательной базы образования, усиления социальной защищенности работников и воспитанников.

2.4. В целях контроля за выполнением Договора и регулирования социально-трудовых отношений:

2.4.1. Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий с указанием сроков по выполнению Договора и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации.

2.4.2. Стороны на равноправной основе создают комиссию по реализации Договора, принимают Положение о комиссии и определяют порядок ее работы (Приложение № 2).

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего Договора решаются данной комиссией.

2.4.3. Отчет о выполнении настоящего Договора рассматривается на общем собрании трудового коллектива  не реже одного раза в год и доводится до сведения работодателя,   профкома.

2.4.4. Информация о ходе, промежуточных и итоговых результатах выполнения Договора   размещается на официальном сайте учреждения в сети Интернет.

2.4.5. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения - забастовок.

2.4.6. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по Договору виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3. Обязательства в области экономики и управления образованием

 Стороны договорились:

3.1. Осуществлять согласованную политику по реализации федеральных,  областных законов и районных нормативных правовых актов, направленных на развитие отрасли, социальную защиту работников образовательного учреждения и воспитанников, повышение социального статуса работников образования.

3.2. В установленном порядке, в пределах компетенции сторон, обращаться в органы государственной власти области и исполнительной власти района для решения следующих вопросов:

·  повышения заработной платы работников образования;

·  увеличения нормативов расходных потребностей на содержание образовательного учреждения; 

·  увеличения норматива подушевого финансирования.

3. При формировании районного бюджета добиваться включения в полном объеме расходов на:

3.3.1. мероприятия по созданию безопасных условий труда и охране труда в образовательном учреждении;

3.3.2. проведение специальной оценки условий труда;

3.3.3. обеспечение повышения квалификации и  переподготовки работников образования за счет средств работодателя в соответствии с действующим законодательством;

3.3.4. оплату командировочных расходов специалистов и руководителя образовательного учреждения;

3.3.5. проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников образовательного учреждения, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму;

3.3.6. предоставление и оплату льгот по коммунальным услугам специалистам сферы образования, работающим на селе;

3.3.7. санаторно-курортное оздоровление работников образовательного учреждения;

3.3.8. оздоровление детей работников образовательного учреждения.

3.4. Обеспечивать контроль за целевым использованием средств, выделяемых на отрасль «Образование», в соответствии с установленными нормативами.

3.5. Считать, что образовательное учреждение в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, использует финансовые средства в соответствии с уставной деятельностью  учреждения.

3.6. Осуществлять анализ кадрового обеспечения образовательного учреждения педагогическими работниками, в том числе их возраста, стажа работы и образования.

3.7. Добиваться в рамках реализации Государственной  программы «Развитие образования Вологодской области» решения вопросов определения потребности в педагогических кадрах на перспективу, их подготовки, трудоустройства, профессионального развития, создания необходимых условий труда и содействия занятости работников образования, переобучения и трудоустройства высвобождаемых работников, привлечения молодых специалистов для  работы в образовательном учреждении.

3.8. Содействовать профессиональному росту работников образовательного учреждения. 
3.9. Проводить работу по созданию условий для успешной психолого-педагогической адаптации  и профессионального роста молодых педагогов; организовать эффективную помощь молодым специалистам в практической профессиональной деятельности путем возрождения традиций наставничества.

4. Гарантии обеспечения занятости работников 

Стороны приняли на себя следующие обязательства:

4.1. Не допускать экономически и социально необоснованной ликвидации образовательного учреждения, сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников.

4.2. Не допускать реорганизации и ликвидации образовательного учреждения, расположенного в сельском поселении, без учета мнения жителей данного сельского поселения.

4.3. Стороны согласились, что в период действия Договора будут действовать следующие положения:

4.3.1. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, сокращением численности или штата работников образовательного учреждения может осуществляться лишь при условии предварительного, не менее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, письменного уведомления соответствующего выборного профсоюзного органа учреждения и службы занятости, где указываются причины, число и категории работников, которых оно может коснуться, срок, в течение которого его намечено осуществить. 

4.3.2. Основными критериями массового высвобождения являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией образовательного учреждения либо сокращением численности или штата за определенный календарный период.

К ним относятся:

а) ликвидация образовательного учреждения, независимо от количества работающих;

б) сокращение численности или штата работников образовательного учреждения в размере пяти и более процентов от количества работников в течение трех календарных месяцев.

4.3.3. При сокращении численности или штата работников образовательного учреждения в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решается совместно администрацией образовательного учреждения (далее - Работодатель) и выборным профсоюзным органом учреждения (далее - профсоюзный комитет).

4.3.4. При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией).

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы;

- не освобожденного от основной работы председателя первичной организации Профсоюза.

4.3.5. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров Работодатель уведомляет профсоюзный комитет письменно не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Одновременно с уведомлением Работодатель представляет профсоюзному комитету проект приказа об утверждении штатного расписания и срока введения его в действие, список сокращаемых должностей и перечень вакансий. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением численности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения. 

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактического ознакомления работника с уведомлением  о высвобождении.

С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной выплатой дополнительной компенсации.

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией образовательного учреждения либо сокращением численности или штата увольняемому работнику:

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка;

2) сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия;

3) сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, что в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

4.3.6. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя не допускается, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ);
с работниками предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую ему досрочно) (далее –работники предпенсионного возраста);

с работниками, в связи с сокращением численности или штата организации, впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет.

В случае увольнения работников предпенсионного возраста необходимо обязательное уведомление об этом территориальных органов занятости и территориальной организации Профсоюза не менее, чем за два месяца.

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации образовательного учреждения и истечения срочного трудового договора после окончания беременности. 

4.3.7. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвидации образовательного учреждения.

4.3.8. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или штата работников Работодатель обязан предложить работнику другую работу в том же учреждении, соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии – другую работу в учреждении.

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием  в первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей. 

4.3.9. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктам 2, 3, 5 части первой статьи 81 ТК РФ, производится по согласованию с профсоюзным комитетом образовательного учреждения.

4.3.10. После согласования с Работодателем кандидатур работников, являющихся членами Профсоюза, на высвобождение профсоюзный комитет рассматривает каждую кандидатуру с обязательным приглашением (в письменной форме) заинтересованного работника на свое заседание. 

4.3.11. При получении согласия профсоюзного комитета на увольнение Работодатель вправе издать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения такого согласия. 

5. Трудовые отношения

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

5.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим Договором.

Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие у данного Работодателя правила внутреннего трудового распорядка. 

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, настоящим Договором являются недействительными.

5.2. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ с обязательным указанием причин его заключения.

5.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются ТК РФ и другими нормативными правовыми актами.

5.4. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

5.5. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе.

 Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей учреждений и их заместителей, руководителей филиалов и представительств, главных бухгалтеров и их заместителей - шести месяцев.

Испытание не устанавливается для:

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;

- в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и коллективным договором.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.

Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется законодательство о труде.

5.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией.

5.7. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего времени (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату (ст. 151 Трудового кодекса РФ).

5.8. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

5.9. Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.
5.10. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

5.11. Срок, в течение которого работник будет исполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

5.12. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем  за три рабочих дня.

6. Оплата и нормы труда

Стороны договорились, что в области оплаты труда действуют следующие положения:

6.1. Система оплаты труда работников   образовательного учреждения устанавливается настоящим Договором,   локальными нормативными актами по согласованию с выборными профсоюзными органами с учетом «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», ежегодно утверждаемыми Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, трудовым законодательством,  законами Вологодской области, нормативными правовыми актами РФ и области, нормативными правовыми актами Сямженского муниципального округа.

6.2. Вопросы оплаты труда в  учреждении регулируются    Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Сямженского муниципального округа (с последующими изменениями и дополнениями), утвержденным приказом Управления образования Сямженского муниципального района № 65-пр от 09.06.2009 ( с последующими изменениями и дополнениями),  законом Вологодской области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета» (с последующими изменениями и дополнениями),   постановлением Правительства Вологодской области от 30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений области, финансируемых из областного бюджета» (с последующими изменениями и дополнениями),   а также «Примерным положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений», утвержденным приказом Департамента образования Вологодской области от 25.11.2008 № 2922 (с последующими  изменениями и дополнениями), «Положением об оплате труда руководителей государственных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования области», утвержденным приказом Департамента образования Вологодской области от 25.11.2008 № 2923 (с последующими изменениями и дополнениями), «Методическими рекомендациями по стимулированию руководителей и работников образовательных учреждений», утвержденными приказом Департамента образования Вологодской области от 18.09.2009 № 1389 (с последующими изменениями и дополнениями), согласованными с Вологодской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положением об оплате труда работников  Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Сямженского муниципального округа «Сямженская средняя школа» (приложение № 3).

6.3. Фонд оплаты труда   муниципального образовательного учреждения формируется на календарный год исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, с учетом:

а) должностных окладов; 

б) выплат компенсационного характера;

в) выплат стимулирующего характера.

Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного или муниципальных бюджетов и за счет средств от приносящей доход деятельности.

6.4. Стимулирующий фонд оплаты труда областных и муниципальных образовательных учреждений составляет до 30 процентов фонда оплаты труда учреждения. Изъятие средств стимулирующей части фонда оплаты труда учреждений не допускается.

6.5 Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются образовательным учреждением в пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, самостоятельно, по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в настоящем Договоре, Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Сямженского муниципального округа «Сямженская средняя школа» (приложение № 3 к Положению об оплате труда работников).

6.6. Премии работникам   учреждения выплачиваются на основании Положения о премировании работников  Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Сямженского муниципального округа «Сямженская средняя школа» (приложение № 4 к Положению об оплате труда работников).
6.7. За счет экономии фонда оплаты труда работникам и руководителю образовательного учреждения может выплачиваться единовременное вознаграждение, а также в исключительных случаях оказываться материальная помощь: смерть самого работника, близких родственников, платные операции, приобретение дорогостоящих лекарств, при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи и т.д.) и иных случаях.

6.8. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является сверхурочной работой и не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Сверхурочная работа  вследствие неявки сменяющего работника  оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Работодатель обязан принять меры по замещению отсутствующего работника. Оплата замещения отсутствующего работника в последующие дни производится по соглашению сторон.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

6.9. Запрещается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет.

Привлечение к сверхурочным работам женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, работников, имеющих детей-инвалидов до достижения ими возраста восемнадцати лет, а также работников, осуществляющих уход за больными членами их семей, в соответствии с медицинским заключением допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от сверхурочных работ.

6.10. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника, в т.ч. при временном закрытии образовательных учреждений по инициативе органов управления образованием. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

6.11. Заработная плата в образовательном учреждении выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный настоящим Договором: 10 и 25 числа каждого месяца.  Выплата заработной платы производится в денежной форме. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

6.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается.

6.13. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
6.14. Установление и изменение системы оплаты труда работников   муниципального образовательного учреждения осуществляются с учетом:

а) достигнутого уровня оплаты труда;

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

г) результатов аттестации работников образования;

д) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации). 

Пересмотр норм труда допускается лишь по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, установления целевых показателей эффективности труда. 

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Об изменении систем оплаты труда, введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за два месяца.

6.15. Заработная плата работников образовательного учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6.16. Стороны согласились считать обязательным следующий критерий оценки эффективности деятельности руководителя   муниципального образовательного учреждения при распределении выплат стимулирующего характера:

«Уровень социального партнерства, расширение социальных гарантий работников учреждения через коллективный договор:

- наличие социального партнера в виде первичной профсоюзной организации;

- наличие коллективного договора с первичной профсоюзной организацией».

7. Рабочее время и время отдыха 

7.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Сямженского муниципального округа «Сямженская средняя  школа» (приложение № 1) и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

7.2. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников устанавливается законодательством, иными внутриотраслевыми и локальными нормативными актами, в том числе настоящим Договором, правилами внутреннего трудового распорядка и графиками работы. 

7.3.Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников является норма часов, за которую ему выплачивается должностной оклад (для различных категорий работников 18, 24, 25, 30, 36 часов в неделю), а также время проведения мероприятий (педсоветов, совещаний и т.п.), присутствие на которых для работника обязательно. Для остальных работников и руководителя образовательного учреждения норма рабочего времени - 40 часов в неделю; для медицинских работников - не более 39 часов в неделю; для работников и руководителя образовательного учреждения сельской местности – женщин – 36 часов в неделю. 

7.4. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы образовательного учреждения устанавливается Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляется в правилах внутреннего трудового распорядка.

7.5. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

7.6. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором образовательного учреждения или правилами внутреннего трудового распорядка. Дополнительный отпуск должен быть не менее трех календарных дней.

7.7. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

7.8. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

7.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательного учреждения.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и по согласованию с профсоюзным комитетом.

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению Работодателя.

7.10. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

7.11. Работникам образования – женщинам, проживающим на селе, предоставляется дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы на основании заявления.

7.12. В состав тарификационной комиссии включаются представители профсоюзного комитета в соответствии с его решением.

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов за должностной оклад устанавливается только с письменного согласия работника.

Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год устанавливает Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работников в отпуск.

При распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывается:

1) сохранение преемственности классов и объема нагрузки;

2) необходимость обеспечения специалистов после окончания ими учебного заведения учебной нагрузкой не менее нормы часов, за которую выплачивается должностной оклад; 

3) стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного года. Уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения классов, групп.

7.13. Педагогическим работникам, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой по тарификации и их невозможно догрузить иной педагогической работой, до конца учебного года выплачивается:

- в случае, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы часов за должностной оклад, - должностной оклад;

- в случае, если при тарификации учебная нагрузка была ниже нормы часов за должностной оклад, - заработная плата, установленная при тарификации.

7.14. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

График отпусков утверждается Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее чем за две недели до наступления календарного года и обязателен как для Работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. 

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

7.15. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. 

7.16. Предоставлять работникам дополнительный отпуск   без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 ТК РФ и дополнительно:

· для проводов детей в армию -  1 календарный день;

· рождение ребенка –  до 5 календарных дней.
7.17. Работникам образовательных учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  и доплаты устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах.
7.18. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.

7.19. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до одного года, отпуск. 

7.20. Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденный Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644, распространяется на педагогических работников учреждения. Право на длительный отпуск имеют все педагогические работники Учреждения (кроме работающих по совместительству). Длительный отпуск предоставляется работнику по заявлению, поданному работодателю заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца до начала отпуска. Предоставление длительного отпуска оформляется распорядительным документом работодателя, отражается в соответствующем разделе Личной карточки работника Т-2.  

           Очередность предоставления длительного отпуска педагогическим работникам устанавливается по времени подачи заявлений. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы. Продолжительность отпуска, его начало и окончание определяются по соглашению сторон трудового договора, но не более 1 года. По соглашению сторон длительный отпуск может быть разделен на части. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, о чем он или его представитель незамедлительно сообщает работодателю, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных Больничным листом и по выздоровлении представленному работником в учреждение, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
8. Социальные гарантии, льготы, компенсации

Стороны договорились, что:

8.1. Педагогическим работникам учреждения, как проживающим и работающим в сельской местности,   предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательством Вологодской области и обеспечиваются за счет средств областного бюджета.

8.2. Право на компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения сохраняется за пенсионерами из числа педагогических работников   учреждения,  если педагогические работники проработали в этом учреждении не менее 10 лет и при выходе на пенсию пользовались этими льготами.

8.3. Выпускникам педагогических образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, другим специалистам, прибывшим на работу в   образовательное учреждение выплачивается единовременное пособие на хозяйственное обзаведение в размере до шести должностных окладов за счет средств учреждения.

Условия выплаты и возврата пособия устанавливаются трудовым договором.

8.4. Аттестация педагогических работников   муниципального образовательного учреждения осуществляется на основании Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276.

8.5. Руководитель образовательного учреждения, осуществляющий преподавательскую деятельность, аттестуется как педагогический работник на общих основаниях.

8.6. Если у педагогических работников срок действия квалификационной категории истек (или истекает в течение первого года со дня выхода на работу) во время:
1) длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности;

2) отпуска по уходу за ребенком;

3) длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные организации за рубежом;

4) длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с законодательством;

5) прохождения военной службы по призыву,

они имеют право на сохранение (установление) уровня оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категории сроком на 1 год.

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом руководителя образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом  с момента выхода педагогического работника на работу.

Данный порядок может применяться в отношении педагогических работников, возобновивших педагогическую работу после ее прекращения в связи с реорганизацией (ликвидацией) образовательной организации.
Срок, на который оплата труда сохраняется с учетом имевшейся квалификационной категории, может быть увеличен коллективным договором.
За педагогическим работником сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

8.7. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических работников, которым до пенсии по старости остался один год и менее, Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом этим работникам до наступления пенсионного возраста сохраняется уровень оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией.

8.8. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

8.9. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров, за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

8.10. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) выплачивается ежемесячная денежная компенсация на приобретение методической литературы и периодических изданий в размерах, определенных действующим законодательством.

8.11. Руководители образовательных организаций освобождают педагогических работников, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной государственной власти в проведении основного государственного экзамена (далее –ОГЭ) и единого государственного экзамена (далее –ЕГЭ) в рабочее время, от основной работы на период проведения ОГЭ и ЕГЭ с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей.
За счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение ОГЭ и ЕГЭ, педагогическим работникам, участвующим в проведении ОГЭ и ЕГЭ, выплачиваются компенсации за работу по подготовке и проведению ОГЭ и ЕГЭ, размер и порядок которых устанавливаются Правительством Вологодской области.

9. Охрана труда и здоровья

В целях обеспечения гарантии конституционного права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям его безопасности и гигиены в образовательных учреждениях, стороны приняли на себя следующие обязательства:

9.1. Работодатель:

9.1.1. Ежегодно производит целевые отчисления на мероприятия по охране труда не менее 0,2% от сумм затрат на предоставление образовательных услуг в соответствии с требованиями статьи 226 ТК РФ, включает их в план финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения.

9.1.2. Создаёт службу по охране труда в образовательном учреждении в соответствии с требованиями ст. 217 ТК РФ. 

9.1.3. Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов. Ведёт необходимую документацию на здания и сооружения в соответствии с требованиями.

9.1.4. Разрабатывает Положение об организации работы по охране труда и осуществляет управление охраной труда в образовательном учреждении.

9.1.5. Обеспечивает за счет средств учреждения обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, прохождение обязательного психиатрического освидетельствования.

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводят медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также обязательную медицинскую вакцинацию работников образовательных учреждений за счет средств работодателя.

9.1.6. Обеспечивает работников за счет средств учреждения сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и действующими нормами (приложение № 4).

Обеспечивает работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с неблагоприятными условиями труда в соответствии с действующими нормами (приложение № 6).
9.1.7. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.

9.1.8. Не допускает работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) или при наличии у них противопоказаний, без прохождения обязательного психиатрического освидетельствования.

9.1.9. Проводит систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

9.1.10. Проводит специальную оценку условий труда.

 9.1.11. Обучает безопасным методам и приемам выполнения работ, проводит инструктаж по охране труда, организовывает прохождение работником стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки.

9.1.12. Обучает электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, проверяет знания на получение группы допуска к работе.

9.1.13. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

9.1.14. Предоставляет органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий.

9.1.15. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи, при возникновении таких ситуаций.

9.1.16. Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда, обеспечивают повышение квалификации работников службы охраны труда в установленные сроки. 

9.1.17. Обеспечивает санитарно – бытовое и лечебно – профилактическое обслуживание работников в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями.

9.1.18. Выполняет предписания (представления) органов государственного надзора и контроля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда; рассматривает и выполняет представления уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.

9.1.19. Обеспечивает обязательное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

9.1.20.  Предоставляет гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, коллективным договором учреждения (приложение № 5).

9.1.21. Сохраняет за работником средний заработок на время приостановки деятельности учреждения образования, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда не по вине работника.

9.1.22. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной деятельности на новый календарный год) заключает Соглашение по охране труда между администрацией учреждения и профсоюзным комитетом, которое является приложением к коллективному договору.

9.2. Профком:

9.2.1. Осуществляет общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.

9.2.2. Осуществляет выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета.

9.2.3. Обеспечивает формирование и организацию деятельности комитетов (комиссий) по охране труда в учреждении.

9.2.4. Организует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

9.2.5. Участвует в разработке Положения об организации работы по охране труда в образовательном учреждении.

9.2.6. Разрабатывает раздел коллективного договора «Охрана труда», ежегодно разрабатывает приложение к коллективному договору – Соглашение по охране труда.

9.2.7. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.

9.2.8.Участвует в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.

9.2.9. Согласовывает инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства; должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.

9.2.10. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносит решение данного вопроса на заседание профсоюзного комитета, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая.

9.2.11. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной освещенности в группах, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить представление руководителю образовательного учреждения, в соответствующий орган управления образованием о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений. 

9.3. Стороны обязуются:

9.3.1. Организовывать проведение семинаров-совещаний по охране труда для различных категорий работников образования. 

9.3.2. Организовывать проведение Дней охраны труда, семинаров    по охране труда. 

9.3.3. Содействовать выполнению представлений и требований   внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда. 

9.3.4. Разрабатывать предложения в районные целевые программы по улучшению условий, охраны труда и здоровья, а также по социальной защите работников образования.

10. Гарантии прав профсоюзного органа

и членов Профсоюза 

Стороны договорились:

10.1. Считать, что права и гарантии деятельности   первичной организации Профсоюза, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются ТК РФ, федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом области «О социальном партнерстве в Вологодской области», отраслевыми соглашениями по учреждениям образования РФ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Коллективным договором образовательного учреждения.

10.2.   Работодатель обязан:

10.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, содействовать её деятельности.

10.2.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения профсоюзного органа и давать мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения требований об устранении выявленных нарушений сообщать соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

10.2.3. Обеспечивать участие представителей профсоюзного органа в работе конференций (совещаний, собраний) работников образования по вопросам экономического и социального развития, выполнения условий   коллективного договора, в работе примирительных комиссий и трудовых арбитражей, тарификационных и аттестационных комиссий всех уровней.

10.2.4. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, увольнению с места работы по инициативе работодателя представителей профсоюзной организации, участвующих в разрешении коллективных трудовых споров, в коллективных переговорах по заключению коллективного договора и соглашения в период их ведения без предварительного согласия профсоюзного органа, уполномочившего их на представительство.

10.2.5. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов комиссии по ведению переговоров по заключению коллективного договора и соглашения от профсоюзного органа на срок, определяемый соглашением сторон.

10.2.6. Безвозмездно предоставлять выборным органам   первичной организации Профсоюза помещения для проведения заседаний (собраний, конференций), хранения документации, а также предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

 10.2.7. Предоставлять в соответствии с Коллективным договором   в бесплатное пользование выборному профсоюзному органу в образовательном учреждении: 

- необходимые помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, 

- оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет, а также возможность создания электронной страницы Профсоюза на официальном сайте учреждения. 

 10.2.8. Не препятствовать посещению представителями профсоюзного органа учреждения,   где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством, Коллективным договором прав.

10.2.9. Предоставлять профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания.

10.2.10. Обеспечивать ежемесячное бесплатное безналичное перечисление членских профсоюзных взносов в размере 1 % заработной платы на счёт профсоюзного органа при наличии заявлений работников, являющихся членами Профсоюза. 

10.2.11. Содействовать профсоюзному органу в использовании   местных информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.

10.2.12. Управление образования обязано рассмотреть заявление выборного профсоюзного органа о нарушении руководителем учреждения образования законов и иных нормативных правовых актов о труде, условий Коллективного договора, Соглашения и сообщить профсоюзному комитету о результатах его рассмотрения в семидневный срок. 

10.2.13. Работникам образовательного учреждения при увольнении в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное пособие в размере двух должностных окладов. Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются руководителем образовательного учреждения при составлении сметы расходов на очередной финансовый год.

10.3. Стороны признают следующие гарантии для избранных (делегированных) в органы Профсоюза работников, не освобожденных от производственной деятельности (работы): 

10.3.1. Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководитель профсоюзного органа - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

10.3.2. Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избранных в состав профсоюзного органа, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителя профсоюзного органа - с согласия вышестоящего профсоюзного органа за исключением случая, предусмотренного пунктом 5 части 1 статьи 81 ТК РФ.

10.3.3. Члены выборного профсоюзного органа, уполномоченный Профсоюза по охране труда, внештатный правовой и технический инспекторы труда, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с Работодателем комиссиях, в том числе тарификационных и аттестационных, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллективов и на время краткосрочной профсоюзной учебы.

10.3.4. Члены выборного органа Профсоюза, не освобожденные от основной работы, на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, освобождаются от производственной работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством.

10.4. Стороны признают следующие дополнительные гарантии для избранных (делегированных) в орган Профсоюза работников, освобожденных от производственной деятельности (работы): 

   Увольнение по инициативе администрации лиц, избиравшихся в состав профсоюзного органа, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения.

 10.5. Стороны могут совместно принимать решение о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников и рекомендуют образовательному учреждению и первичной профсоюзной организации   применять аналогичный порядок поощрения выборных профсоюзных работников.

Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работников и их аттестации.

Приложения к коллективному договору:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение о комиссии по реализации и заключении коллективного договора.

3. Положение об оплате труда работников.
4.  Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и   

      других средств индивидуальной защиты работникам.

        5.  Перечень работ  с неблагоприятными условиями труда, на которых 
             устанавливаются доплаты работникам с тяжёлыми и вредными, особо   

             тяжёлыми и особо вредными  условиями труда.
        6. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах, 
            связанных с загрязнениями,  получающих бесплатно смывающие и 
            обезвреживающие средства 
        7.  Перечень профессий и должностей работников учреждения, которым в связи    

            с вредными условиями труда предоставляется дополнительный отпуск и 
            доплата.

Подписи сторон:
От работодателя: Директор школы                              

12 апреля  2023
            О.Н.Фотина

От работников: Председатель профкома  МАОУ СМО «Сямженская СШ»
12 апреля  2023
         Е. А. Суворова
                                                                                         Приложение 1  
к Коллективному договору 

МАОУ  СМО «Сямженская СШ»  на 2023-2026 год

       Согласовано                                         Принято на                                              Утверждено
     Председатель ПК МАОУ СМО                  общем    собрании                                  приказом директора 

        «Сямженская СШ»                             трудового коллектива                     МАОУ СМР «Сямженская СШ»

__________/_______________                     протокол №___ от 12.04.2023
       №           от  12.04.2023
      12.04.2023
 ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка
для работников  МАОУ СМО  «Сямженская СШ»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. В соответствии с Консти​туцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглаша​ется, право распоряжаться своими способностями к труду, вы​бирать профессию и род заня​тий, а также право на защиту от безработицы.
1.2. Трудовые отношения ра​ботников учреждения регулируются Тру​довым кодексом Российской Федерации, иными федеральны​ми законами и нормативными правовыми актами, содержащи​ми нормы трудового права, коллективным договором, соглаше​ниями, локальными нормативны​ми актами и трудовыми догово​рами.
1.3. Работники обязаны добро​совестно исполнять возложен​ные на них трудовые обязаннос​ти; соблюдать трудовую дисцип​лину; выполнять установленные нормы труда; бережно относить​ся к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других ра​ботников; незамедлительно со​общать работодателю либо не​посредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность это​го имущества); соблюдать тре​бования по охране труда и обес​печению безопасности труда; соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.
1.4.
Работодатель обязан со​блюдать трудовое законодатель​ство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нор​мативные акты, условия коллек​тивного договора, соглашений и трудовых договоров; предостав​лять работникам работу, обус​ловленную трудовым догово​ром; обеспечивать безопасность и условия труда; выплачивать в полном размере, причитающую​ся работникам заработную пла​ту в сроки, установленные кол​лективным договором, правила​ми внутреннего трудового распорядка, трудовыми договора​ми 10 и 25 числа каждого месяца; знакомить работников под роспись с принимаемыми ло​кальными нормативными акта​ми, непосредственно связанны​ми с их трудовой деятельнос​тью; создавать условия, обеспе​чивающие участие работников в управлении организацией; исполнять иные обязанности, пре​дусмотренные трудовым законо​дательством и иными нормативными правовыми актами, содер​жащими нормы трудового пра​ва, коллективным договором, соглашениями, локальными нор​мативными актами и трудовыми договорами.

1.5. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.ст. 21 и 22 Трудового кодек​са РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответствен​ность за их соблюдение и испол​нение.

1.6. Правила внутреннего тру​дового распорядка утверждают​ся работодателем с учетом мнения (по согласованию) выборно​го органа первичной профсоюз​ной организации (ст. 190 ТК
РФ).
1.7.Индивидуальные обя​занности работников предус​матриваются в трудовых дого​ворах.

Работники должны быть ознакомлены с Правилами внутреннего трудового распо​рядка под роспись (ст. 68 ТК РФ). Текст  Правил внутренне​го трудового распорядка вывешивается в учреждении на  видных местах: в учительской, в холле 1 этажа.

II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
2.1.
Работодатель образо​вательного учреждения име​ет право на:
· управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных Уставом образовательного уч​реждения;

· заключение и расторжение трудовых договоров с работни​ками;

· создание совместно с други​ми руководителями объедине​ний для защиты своих интере​сов и на вступление в такие объединения;

· организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с учредителем;
· поощрение работников и при​менение к ним дисциплинарных взысканий;

·  иные права, предусмотренные действующим законодательством,  трудовым договором и Уставом учреждения.
2.2.
Работодатель образо​вательного учреждения обя​зан:
· соблюдать Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, со​держащие нормы трудового пра​ва; локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений, трудовых договоров;

· обеспечивать работникам ус​ловия труда и бытовые нужды, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей, соот​ветствующие правилам и нор​мам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

· вести коллективные перего​воры, а также заключать коллек​тивный договор (соглашения) по инициативе профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации школы;

· разрабатывать и утверждать правила внутреннего трудового распорядка для работников уч​реждения по согласованию с профсоюзным  комитетом первичной профсоюзной организации школы;

· создавать условия для уча​стия работников в управлении учреждением, укреплять и развивать социальное парт​нерство;

· выплачивать в полном объе​ме заработную плату в сроки, ус​тановленные коллективным договором, правилами внутренне​го трудового распорядка, трудо​выми договорами (10 и 25 числа каждого месяца);
· осуществлять обязательное социальное, в том числе от не​счастных случаев на производстве и профессиональных забо​леваний, медицинское и пенси​онное страхование работников;
· создавать условия, обеспечи​вающие охрану жизни и здоро​вья обучающихся, работников, обучение бе​зопасным методам и приемам труда, контролировать знание и соблюдение работниками требо​ваний инструкций по технике бе​зопасности, санитарно-гигиени​ческих правил, правил пожарной безопасности;

· иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, трудовым договором, Уставом учреждения и коллективным договором учреждения.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ  МАОУ СМО «СЯМЖЕНСКАЯ СШ»
3.1. Работник имеет право на:
· заключение, изменение и ра​сторжение трудового договора;
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым дого​вором;

· рабочее место, соответству​ющее государственным норма​тивным требованиям охраны труда и условиям, предусмот​ренным коллективным догово​ром;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной пла​ты в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством  выпол​ненной работы;

· отдых, обеспечиваемый уста​новлением нормальной продол​жительности рабочего времени, сокращенного рабочего време​ни для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выход​ных дней, нерабочих празднич​ных дней, ежегодных оплачива​емых отпусков;

· профессиональную подготов​ку, переподготовку и повышение своей квалификации;

· получение квалификационной категории при успешном про​хождении аттестации;
· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
· участие в управлении орга​низацией в предусмотренных за​конодательством и коллективным договором формах;
· ведение коллективных пере​говоров и заключение коллек​тивных договоров и соглашений;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку;
· возмещение вреда, причи​ненного ему в связи с исполне​нием трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;
· иные права, предусмотренные действующим законодательством, трудовым договором, Уставом учреждения и коллективным договором.
3.1.1. Педагогические работ​ники имеют право на:

· получение в установленном порядке досрочной трудовой пенсии по старости до достижения ими пенсионного возраста;
· длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в поряд​ке и на условиях, предусмотрен​ных Порядком предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644;

   - свободу выбора и использо​вания методик обучения и вос​питания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством, трудовым договором, Уставом учреждения и коллективным договором. 
3.2. Работник обязан:
-
предъявлять при приеме на работу документы, предусмот​ренные действующим законодательством;
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом об​разовательного учреждения, Правилами внутреннего трудо​вого распорядка, должностными инструкциями;

· соблюдать трудовую дисцип​лину, работать честно и добро​совестно;

· повышать качество работы, выполнять установленные нор​мы труда;

· своевременно и точно испол​нять распоряжения руководите​ля, использовать рабочее вре​мя для производительного тру​да, воздерживаться от дей​ствий, мешающих другим ра​ботникам выполнять их трудо​вые обязанности;

· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса;

· содержать рабочее оборудо​вание в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установ​ленный порядок хранения ма​териальных ценностей и доку​ментов;

· эффективно использовать учебное оборудование, эко​номно и рационально расходо​вать сырье, электроэнергию, тепло и другие материальные ресурсы;

· соблюдать законные права и свободы обучающихся;

-
поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся и воспитанников.

IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

4.1. Порядок приема на ра​боту:
4.1.1.
Работники реализуют свое право на труд путем зак​лючения трудового договора о работе в данном образователь​ном учреждении.

4.1.2. Трудовой договор зак​лючается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подпи​сывается сторонами. Один эк​земпляр трудового договора пе​редается работнику, другой - хранится у работодателя. Полу​чение работником экземпляра трудового договора должно под​тверждаться подписью работни​ка на экземпляре трудового до​говора, хранящемся у работода​теля (ст. 68 Трудового кодекса РФ).
4.1.3. При заключении трудо​вого договора лицо, поступаю​щее на работу, предъявляет работодателю:
· паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность;
·  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ), за исклю​чением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или   работник поступает на ра​боту на условиях совместитель​ства;

· страховое свидетельство го​сударственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета -для военнообязанных и лиц, под​лежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии спе​циальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специ​альной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 
К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.1.4.
Прием на работу в об​разовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем запрещается тре​бовать от лица, поступающего на работу, документы помимо пре​дусмотренных законодатель​ством (ст.65 Трудового кодекса РФ).

4.1.5. Прием на работу офор​мляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании заключенного письменно трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под рос​пись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
4.1.6. В соответствии с при​казом о приеме на работу в тру​довую книжку работника, прора​ботавшего в учреждении свыше пяти дней, если работа у данно​го работодателя является для работника основной, вносится соответствующая запись. Офор​мление трудовой книжки работнику, принятому на работу впер​вые, осуществляется работода​телем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу.
На работающих по совмести​тельству трудовые книжки ведут​ся по основному месту работы.
4.1.7.
Трудовые книжки работ​ников хранятся в образователь​ном учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся в учреждении как до​кументы строгой отчетности.
4.1.8. С каждой записью, вно​симой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владель​ца под роспись в личной карточ​ке формы Т-2.
4.1.9. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенных копий приказов о приеме на работу и перемещении по службе, копии докумен​та об образовании и (или) про​фессиональной подготовке, копий документов, предъявляемых при приеме на работу, аттестационного листа, копий приказов о поощрениях и уволь​нении. Здесь же хранится один экзем​пляр письменного трудового до​говора.

4.1.10. Руководитель образова​тельного учреждения вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, ав​тобиографию для приобщения к личному делу.

4.1.11. Личное дело работника хранится в образовательном уч​реждении в течение 75 лет после окончания личного дела делопроизводством.
4.1.12. При приеме на работу (до подписания трудового дого​вора) работник должен быть ознакомлен под роспись с учреди​тельными документами и ло​кальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом учреждения, Правила​ми внутреннего трудового рас​порядка, коллективным догово​ром, должностной инструкцией, правилами и инструкциями по охране труда и технике безопас​ности, противопожарной безо​пасности, санитарно-гигиени​ческими и другими нормативны​ми правовыми актами образова​тельного учреждения.

Работник не несет ответствен​ности за невыполнение требо​ваний нормативных правовых актов, с которыми не был озна​комлен.

4.2. Изменение трудового договора, перевод на другую работу, перемещение.
4.2.1. Изменение определен​ных сторонами условий трудово​го договора, в том числе перевод на другую работу, допуска​ется только по соглашению сто​рон трудового договора. Согла​шение об изменении определен​ных сторонами условий трудово​го договора заключается в письменной форме (ст. 72 Трудово​го кодекса РФ).

4.2.2. Перевод на другую ра​боту - постоянное или времен​ное изменение трудовой функ​ции работника при продолжении работы в том же образователь​ном учреждении.
Перевод на другую работу до​пускается только с письменно​го согласия работника (за исключением случаев временного перевода на другую работу в со​ответствии со ст. 72.2 Трудово​го кодекса РФ), оформляется приказом руководителя, на ос​новании которого делается за​пись в трудовой книжке работ​ника.

4.2.3.
Временный перевод ра​ботника на другую работу, в том числе на срок до одного месяца
для замещения отсутствующего работника, без его согласия воз​можен лишь в случаях, предусмотренных частью второй ст.72.2 Трудового кодекса РФ.

4.2.4.3акон обязывает руково​дителя перевести работника с его согласия на другую работу в соответствии с медицинским заключением (ст. 73 ТК РФ).

4.2.5. Перемещение работни​ка в том же образовательном уч​реждении на другое рабочее место, если оно не влечет за со​бой изменения определенных сторонами условий трудового договора, не требует согласия работника (ст.72.1 ТК РФ).
4.2.6. Изменение определен​ных сторонами условий трудово​го договора, связанных с изменением организационных или технологических условий труда, когда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допуска​ется по инициативе работодате​ля, за исключением изменения трудовой функции работника.
Об изменении определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть предупрежден в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ).

4.3. Прекращение трудово​го договора.
4.3.1. Прекращение трудово​го договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя письменно за две недели (ст. 80 ТК РФ).
При расторжении трудового договора по уважительным при​чинам, предусмотренным действующим законодательством, работодатель обязан расторг​нуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работни​ка (ст. 80 ТК РФ).

Независимо от причины пре​кращения трудового договора работодатель обязан:

· издать приказ об увольнении, указав основание прекращения трудового договора в точном соответствии с пунктом и статьей Трудового кодекса РФ;
· выдать работнику оформлен​ную трудовую книжку в день пре​кращения трудового договора (ст. 84.1 ТК РФ);

· выплатить все суммы, при​читающиеся работнику, в день увольнения  (ст. 140 ТК РФ);

направить работнику уведом​ление о необходимости явиться за трудовой книжкой или дать согласие на отправление ее по почте, в случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку ра​ботнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения (ст. 84.1 ТК РФ);

 - выдать трудовую книжку ра​ботнику, не получившему ее пос​ле увольнения, не позднее трех рабочих дней со дня письмен​ного обращения за ней.
4.3.3. Днем прекращения тру​дового договора во всех случа​ях является последний день работы работника (ст. 84.1 ТК РФ).
4.3.4. Не допускается увольне​ние работника по инициативе ра​ботодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетру​доспособности и в период пребывания в отпуске (ст. 81 ТК РФ).
4.3.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в лич​ной карточке формы Т-2 и в кни​ге учета движения трудовых кни​жек.
V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1.
Режим рабочего вре​мени.
5.1.1. Время начала  работы административных, педагогических, обслуживающих работников в 8.30, окончания работы в 16.30. Время начала  работы уборщиков служебных помещений в 14.00, окончания работы в 21.00, перерыв для приема пищи с 17.00 до 18.00..  Обеденный перерыв для административных и обслуживающих работников с 12.00 до 13.00, учителя, занятые в учебном процессе, осуществляют прием пищи параллельно с обучающимися, для чего в школьной столовой им обеспечивается внеочередное обслуживание.
5.2.
Рабочее время.
5.2.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внут​реннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обя​занности, а также иные перио​ды времени, которые в соответ​ствии с законодательством от​носятся к рабочему времени (ст. 91 ТК РФ).

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отра​ботанного каждым работником.
5.2.2.
В учреждении устанав​ливается:

· 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем;
· рабочая неделя с предостав​лением выходных дней по сколь​зящему графику (для сторожей);

-
неполная рабочая неделя (для отдельных категорий работ​ников).

5.2.3.
Нормальная продолжи​тельность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ), для женщин – 36 часов в неделю.

Для педагогических работни​ков образовательных учрежде​ний устанавливается сокращенная продолжительность рабоче​го времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжитель​ность рабочего времени педаго​гических работников учреждения устанавли​вается в зависимости от зани​маемой должности и (или) спе​циальности с учетом особенно​стей их труда в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
5.3. Объем учебной нагрузки педагогического работника  оговаривается в трудовом договоре и устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кад​рами, других конкретных усло​вий в  учреждении и верхним преде​лом не ограничивается.
5.3.1. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательно​го учреждения при приеме на работу.

5.3.2. Установленный в нача​ле учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по ини​циативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокраще​ния количества классов (групп продленного дня).
5.3.3. Учебная нагрузка (педа​гогическая работа), объем кото​рой больше или меньше нормы часов за ставку заработной пла​ты, устанавливается с письмен​ного согласия работника.
5.3.4. В зависимости от коли​чества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работни​ков может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
5.3.5. Установленный в теку​щем учебном году объем учеб​ной нагрузки (педагогической работы) не может быть умень​шен по инициативе работодателя в следующем учебном году, за исключением случаев умень​шения количества часов по учеб​ным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
5.3.6.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для кото​рых данное общеобразователь​ное учреждение является местом основной работы, как пра​вило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5.3.7.Трудовой договор в со​ответствии со ст. 93 ТК РФ мо​жет быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой ме​нее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

· по соглашению между работ​ником и работодателем;
· по просьбе беременной жен​щины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеюще​го ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным чле​ном семьи в соответствии с ме​дицинским заключением, когда работодатель обязан устанавли​вать им неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю.

5.3.8.Уменьшение или увели​чение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, ого​воренной в трудовом договоре или приказе руководителя обра​зовательного учреждения, воз​можны только:

· по взаимному согласию сто​рон;

· по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов по учебным планам и про​граммам, сокращения количе​ства классов (групп продленно​го дня).

Уменьшение учебной нагрузки следует рассматривать как изме​нение определенных сторонами условий трудового договора, связанных с изменением органи​зационных и технологических условий труда (ст.74 ТК РФ).

Об указанных изменениях ра​ботодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.
Если работник не согласен на продолжение работы в новых ус​ловиях, то трудовой договор прекращается (п. 7 ст. 77 ТК РФ).

5.3.9. Для изменения учебной нагрузки по инициативе работо​дателя согласие работника не требуется в случаях:

· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращения на работу жен​щины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или по окончании этого отпуска.
5.3.10.Учебная нагрузка педа​гогическим работникам на но​вый учебный год устанавливает​ся руководителем образователь​ного учреждения с учетом мне​ния (по согласованию) выборно​го органа первичной профсоюз​ной организации до ухода работ​ников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возмож​ном изменении в объеме учебной нагрузки.

5.4. Выполнение преподава​тельской работы учителя регули​руется расписанием учебных занятий (уроков).

Расписание уроков составляет​ся и утверждается администра​цией образовательного учреждения с учетом мнения (по согла​сованию) выборного органа пер​вичной профсоюзной организа​ции с учетом обеспечения педа​гогической целесообразности, соблюдения санитарно-эпиде​миологических правил и норма​тивов (СанПиН), рационального использования рабочего време​ни учителя.

5.4.1. Нормируемая часть ра​бочего времени учителей опре​деляется в астрономических часах и включает проводимые уро​ки (учебные занятия) независи​мо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.

5.4.2. Другая часть педагоги​ческой работы работников, ве​дущих преподавательскую рабо​ту, требующая затрат рабочего времени, которое не конкрети​зировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутрен​него трудового распорядка, та​рифно-квалификационными (квалификационными) характе​ристиками, и регулируется гра​фиками и планами работы, в т.ч. личными планами учителя (засе​дания педагогических, методи​ческих советов, родительские собрания, кратковременные де​журства в учреждении и т.п.).
5.4.3. Педагогические работ​ники привлекаются к дежурству по образовательному учреждению не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после оконча​ния их последнего урока.
5.4.4. Педагогическим работ​никам, там где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для ме​тодической работы и повышения квалификации.
   5.5. Продолжительность рабо​чего дня учебно-вспомогатель​ного и обслуживающего персо​нала определяется графиками сменности, составляемыми с со​блюдением установленной продолжительности рабочего вре​мени за неделю или другой учет​ный период, и утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

5.5.1. Графики сменности, являются приложени​ем к коллективному договору.
5.5.2. Графики сменности до​водятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.
Работа в течение двух смен подряд запрещена.

5.5.3.
Для некоторых катего​рий работников (например, для воспитателей, помощников воспитателей, сторожей когда требуется круглосуточное дежурство), допускается введе​ние суммированного учета рабо​чего времени с тем, чтобы про​должительность рабочего вре​мени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа
рабочих часов. Учетный период не может пре​вышать одного года.

5.5.4.
Работа в выходные и не​рабочие праздничные дни зап​рещена. Привлечение отдельных
работников образовательных уч​реждений к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
допускается в исключительных случаях, предусмотренных зако​нодательством, по согласованию с профсоюзным комитетом  первичной профсоюзной организации, по распоряжению работодателя (ст. 113 ТКРФ).
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредствен​но предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ).

Работа в выходной или нера​бочий праздничный день опла​чивается не менее чем в двойном размере или по желанию работника ему может быть пре​доставлен другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ).

Запрещается привлекать к ра​боте в выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин (ст. 259 ТК РФ).

5.5.5.
Работникам интерната при школе запрещается остав​лять работу до прихода сменяющего работника. В случае не​явки сменяющего работник дол​жен известить об этом работо​дателя.

Работодатель обязан принять меры к замене сменщика другим работником и может привлекать работника к сверхурочным рабо​там только с его письменного со​гласия и по согласованию с профсоюзным комитетом  первичной профсоюзной орга​низации.

Продолжительность сверху​рочных работ не должна превы​шать для каждого работника 4 часов в течение двух дней под​ряд и 120 часов в год.
Сверхурочная работа оплачи​вается за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверху​рочная работа вместо повышен​ной оплаты может компенсироваться предоставлением допол​нительного времени отдыха, но не менее времени, отработанно​го сверхурочно (ст.99, ст. 152 ТК РФ).

5.6. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, ус​тановленных для обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.
В каникулярный период педа​гогические работники осуществ​ляют педагогическую, методическую, а также организацион​ную работу, связанную с реали​зацией образовательной про​граммы, в пределах нормируе​мой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической рабо​ты), определенной им до начала каникул, и времени, необхо​димого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 5.4.2. настоящих  Правил, с сохранением заработной пла​ты в установленном порядке.
Учителя, осуществляющие ин​дивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникуляр​ный период привлекаются к пе​дагогической (методической, организационной) работе с уче​том количества часов индивиду​ального обучения таких детей, установленного им до начала ка​никул.

5.6.1. Режим рабочего време​ни педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для вы​полнения других должностных обязанностей.
5.6.2. Режим рабочего време​ни учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определя​ется в пределах времени, уста​новленного по занимаемой должности. Указанные работники могут привлекаться для выпол​нения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, с сохранением действующих ус​ловий оплаты их труда.
5.6.3.
Режим рабочего вре​мени всех работников в кани​кулярный период регулирует​ся локальными актами образо​вательного учреждения и гра​фиками работ с указанием их
характера.

Для педагогических работни​ков в каникулярные периоды, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми и дополнитель​ными оплачиваемыми отпуска​ми, может быть установлен суммированный учет рабочего времени.

5.7.
Периоды отмены учебных занятий (образовательного про​цесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидеми​ологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогичес​ких и других работников обра​зовательного учреждения.
5.7.1. В периоды отмены учеб​ных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по обра​зовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим осно​ваниям учителя и другие педа​гогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, установленных пунктом 5.6. и подпунктом 5.6.1.
5.8.
Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не совпадающий с ежегодным опла​чиваемым отпуском, для рабо​ты в оздоровительные образовательные лагеря и другие оздо​ровительные образовательные учреждения с дневным пребыва​нием детей, создаваемые в ка​никулярный период в той же местности на базе общеобразо​вательных и других образова​тельных учреждений, определя​ется в порядке, предусмотрен​ном пунктом 5.6. настоящих  правил.

5.8.1. Привлечение педагоги​ческих работников в каникуляр​ный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым от​пуском, к работе в оздорови​тельные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в дру​гой местности, а также в каче​стве руководителей длительных (без возвращения в тот же день)  походов, экспедиций, экскур​сий, путешествий в другую мес​тность может иметь место толь​ко с согласия работодателя.
Режим рабочего времени ука​занных работников устанавлива​ется с учетом выполняемой ими работы и определяется правила​ми внутреннего трудового рас​порядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором.
5.9.
Педагогическим работ​никам запрещается:
· изменять по своему усмотре​нию расписание учебных заня​тий (уроков) и графики работы;
· отменять, изменять продол​жительность уроков и переры​вов (перемен) между ними;
· удалять обучающихся, воспи​танников с учебных занятий (уроков);

· курить в помещениях обра​зовательного учреждения.
5.10.
Запрещается:

· отвлекать педагогических ра​ботников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода ме​роприятий и поручений, не свя​занных с производственной деятельностью.

· созывать в рабочее время со​брания, заседания и совещания по общественным делам;
· допускать присутствие посто​ронних лиц на учебных занятиях (уроках) без разрешения работодателя или его представите​лей;

· входить в класс (группу) пос​ле начала учебного занятия (уро​ка). Таким правом в исключительных случаях пользуется ру​ководитель образовательного учреждения и его представители;

· делать педагогическим ра​ботникам замечания по поводу их работы во время проведения учебных занятий (уроков) и в присутствии обучающихся.

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

6.1.2.
Видами времени отды​ха являются:

· перерывы в течение рабоче​го дня (смены);

· ежедневный (междусменный) отдых;

· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

· нерабочие праздничные дни;
· отпуска.
6.1.3.
В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для от​дыха и питания продолжитель​ностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в ра​бочее время не включается.
 Обеденный перерыв для административных и обслуживающих работников с 12.00 до 13.00, учителя, занятые в учебном процессе, осуществляют прием пищи параллельно с обучающимися.
6.1.4.
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42
часов (СТ.110 ТК РФ).

6.1.5.
Всем работникам учреждения предо​ставляются выходные дни (еже​недельный непрерывный отдых). При шестидневной рабочей не​деле - общим выходным днем явля​ется воскресенье. 

6.2. Работникам предоставля​ются ежегодные отпуска с со​хранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТКРФ).

6.2.1. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работ​нику ежегодно.

Право на использование от​пуска за первый год работы воз​никает у работника по истечении шести месяцев непрерывной ра​боты. По соглашению сторон оп​лачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТКРФ).

6.2.2.
До истечения шести ме​сяцев непрерывной работы оп​лачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
· работникам в возрасте до 18 лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

· в других случаях, предусмот​ренных федеральными законами.
6.2.3. Очередность предостав​ления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, необходимости нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.
6.2.4. График отпусков состав​ляется ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников.

6.2.5. О времени начала отпус​ка работник должен быть изве​щен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.
6.2.6. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска допус​кается только с согласия работника (ст. 125ТКРФ).
6.2.7. Ежегодный оплачивае​мый отпуск должен быть про​длен или перенесен на другой срок с учетом пожеланий работ​ников в случаях:
-временной нетрудоспособно​сти работника;

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемо​го отпуска государственных обязанностей, если для этого тру​довым законодательством пре​дусмотрено освобождение от ра​боты;

-в других случаях, предусмот​ренных трудовым законодатель​ством, локальными нормативны​ми актами.

Работодатель по письменному заявлению работника обязан пе​ренести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, со​гласованный с работником, если работнику своевременно не была произведена оплата отпус​ка либо работник был предуп​режден о начале этого отпуска позднее чем за две недели до его начала (ст. 124 ТК РФ).
6.2.8. Запрещается не предо​ставление ежегодного оплачива​емого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставле​ние ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работни​кам, занятым на работах с вред​ными и (или) опасными условиями труда (ст. 124 ТК РФ).

VII. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА.  ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД
7.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работни​ков подчинение правилам пове​дения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, согла​шениями, локальными норма​тивными актами, трудовым до​говором.

Работодатель обязан в соот​ветствии с трудовым законода​тельством и иными нормативны​ми правовыми актами, содержа​щими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными норма​тивными актами, трудовым до​говором создавать условия, не​обходимые для соблюдения ра​ботниками дисциплины труда (ст. 189ТКРФ).

7.2. За добросовестный труд, качественное выполнение трудо​вых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей и дру​гие достижения в работе рабо​тодатель поощряет работников:
· объявляет благодарность;
· выдает премию;
· награждает ценным подар​ком, почетной грамотой.

7.2.2.
За особые трудовые заслуги перед обществом и государ​ством работники могут быть представлены к государствен​ным наградам.

7.2.3.
Поощрения объявляют​ся в приказе по образователь​ному учреждению, доводятся до сведения всего трудового кол​лектива и вносятся в трудовую книжку работника.

VIII. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ

8.1.1. Работники образова​тельного учреждения обязаны выполнять приказы, распоряжения, указания работодателя и его представителей, связанные с их трудовой деятельностью.
8.1.2. Работники образова​тельного учреждения, независи​мо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпи​мость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

8.1.3.
За совершение дисцип​линарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него тру​довых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответству​ющим основаниям.
К дисциплинарным взыскани​ям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пун​ктами 5 (неоднократное неис​полнение работником без уважи​тельных причин трудовых обя​занностей, если он имеет дис​циплинарное взыскание), 6 (од​нократное грубое нарушение ра​ботником трудовых обязаннос​тей), 9 (принятие необоснованного решения руководителем уч​реждения, его заместителями, повлек​шего за собой нарушение со​хранности имущества, неправо​мерное его использование или иной ущерб имуществу органи​зации), 10 (однократное грубое нарушение руководителем орга​низации (филиала, представи​тельства), его заместителями своих трудовых обязанностей) части первой статьи 81 или пун​ктом 1 статьи 336 (повторное в течение одного года грубое на​рушение устава образовательно​го учреждения) Трудового ко​декса РФ, а также пунктом 7 (со​вершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для ут​раты доверия к нему со сторо​ны работодателя) или пунктом 8 (совершение работником, вы​полняющим воспитательные функции, аморального проступ​ка, несовместимого с продолже​нием данной работы) части первой статьи 81 Трудового кодек​са РФ в случаях, когда винов​ные действия, дающие основа​ния для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работни​ком по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обя​занностей.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами.

8.2.1. За каждый дисципли​нарный проступок может быть применено одно дисциплинарное взыскание.
8.2.2. Дисциплинарное взыс​кание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.
8.2.3. Дисциплинарное взыс​кание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая време​ни болезни работника, пребыва​ния его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мне​ния представительного органа работников.
8.2.4. Дисциплинарное взыс​кание не может быть примене​но позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам финансово-хозяй​ственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ст. 193 ТК РФ).
8.3.1. До применения дисцип​линарного взыскания работода​тель должен затребовать от работника письменное объясне​ние. Если по истечении двух ра​бочих дней указанное объяснение работником не представле​но, то составляется соответству​ющий акт.

Непредставление работником объяснения не является препят​ствием для применения дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК РФ).

8.3.3. При наложении дисцип​линарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятель​ства, при которых он был совер​шен (ст. 192ТКРФ).
8.3.4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дис​циплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая вре​мени отсутствия работника на работе.
Если работник отказывается ознакомиться с указанным при​казом (распоряжением) под роспись, то составляется соответ​ствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

8.4.1. Запись о дисциплинар​ном взыскании в трудовой книж​ке работника не производится, за исключением случаев уволь​нения за дисциплинарный про​ступок по соответствующим основаниям.

8.4.2. Дисциплинарное взыс​кание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) орга​ны по рассмотрению индивиду​альных трудовых споров.
8.4.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарно​го взыскания работник не будет подвергнут новому дисципли​нарному взысканию, то он счи​тается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).
8.4.4. Работодатель до исте​чения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работ​ника по собственной инициати​ве, просьбе самого работника, ходатайству его непосредствен​ного руководителя или предста​вительного органа работников.
IX. ОХРАНА ТРУДА
9.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-эко​номические, организационно-технические, санитарно-гигиени​ческие, лечебно-профилактичес​кие, реабилитационные и иные мероприятия.

9.1.1. Обязанности по обеспе​чению безопасных условий и ох​раны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обес​печить:
· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооруже​ний, оборудования, а также применяемых в производстве инст​рументов, сырья и материалов;
· применение сертифициро​ванных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· соответствующие требовани​ям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
· режим труда и отдыха работ​ников в соответствии с трудо​вым законодательством и ины​ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· приобретение и выдачу за счет собственных средств сер​тифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвре​живающих средств;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований ох​раны труда;

· другие обязанности в соот​ветствии со ст. 212 ТК РФ.

  9.1.2. Работник обязан:
· соблюдать требования охра​ны труда;

· правильно применять сред​ства индивидуальной и коллек​тивной защиты;

· проходить обучение безопас​ным методам и приемам выпол​нения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на про​изводстве, инструктаж по охра​не труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требо​ваний охраны труда;

· немедленно извещать свое​го непосредственного или выше​стоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

-
проходить обязательные предварительные (при поступле​нии на работу) и периодические (в течение трудовой деятельно​сти) медицинские осмотры (об​следования), а также проходить
внеочередные медицинские ос​мотры (обследования) по на​правлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудо​вым кодексом РФ и иными фе​деральными законами, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование регулярно 1 раз в 5 лет (ст. ст. 213-214 ТК РФ).

9.2.1.
Работодатель обязан от​странить от работы (не допус​кать к работе) работника:
· появившегося на работе в со​стоянии алкогольного, наркоти​ческого или токсического опьянения;

· не прошедшего в установлен​ном порядке предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование);
· при выявлении в соответ​ствии с медицинским заключе​нием противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым дого​вором;

· по требованиям органов и должностных лиц, уполномочен​ных федеральными законами и иными нормативными правовы​ми актами;
·  не прошедшего обязательное психиатрическое освидетельствование;
· в других случаях, предусмот​ренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами (ст. 76 ТК РФ).

9.2.2. Работодатель отстраня​ет от работы (не допускает к ра​боте) работника на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для от​странения от работы или недопущения к работе.
9.2.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Тру​довым кодексом РФ или иными федеральными законами. В слу​чаях отстранения от работы ра​ботника, который не прошел обу​чение и проверку знаний и на​выков в области охраны труда либо обязательный предвари​тельный или периодический ме​дицинский осмотр(обследова​ние) не по своей вине, ему про​изводится оплата за все время отстранения от работы как за простой (ст. 76 ТК РФ).
9.3. Условия труда, предусмот​ренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда (ст. 220 ТК РФ).

9.3.1. На время приостанов​ления работ в связи с приоста​новлением деятельности или временным запретом деятель​ности вследствие нарушения го​сударственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраня​ются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

9.3.2. При отказе работника от выполнения работ в случае воз​никновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устра​нения такой опасности.
Отказ работника от вы​полнения работ в случае воз​никновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тя​желых работ и работ с вред​ными и (или) опасными усло​виями труда, не предусмотрен​ных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

9.4. Работодатель и должнос​тные лица, виновные в наруше​нии трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру​дового права, привлекаются к дисциплинарной ответственнос​ти в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и ины​ми федеральными законами, а также привлекаются к граждан​ско-правовой, административ​ной и уголовной ответственнос​ти, предусмотренной действую​щим законодательством
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Положение
о  комиссии по заключению и реализации

Коллективного договора по  МУНИЦИПАЛЬНОМУ АВТОНОМНОМУ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ Сямженского муниципального округа
«Сямженская средняя ШКОЛА»
I. Общие положения

1.1. Комиссия по заключению и реализации Коллективного договора по Муниципальному автономному общеобразовательному учреждению  Сямженского муниципального округа «Сямженская средняя  школа»  (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом системы социального партнерства в сфере образования, созданным сторонами, заключившими Договор.

Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, федеральными и областными законами, Региональным отраслевым Соглашением по образовательным учреждениям Вологодской области, Территориальным отраслевым Соглашением по образовательным учреждениям Сямженского муниципального района (далее - Соглашение), настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами.

1.2. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принципов равноправия сторон.

Количество членов Комиссии от каждой из сторон определяется совместным решением сторон. 

II. Цели и задачи Комиссии

2.1. Основными целями Комиссии являются:

- развитие системы социального партнерства;

- согласование социально-экономических интересов работников и работодателя 

- регулирование социально-трудовых отношений в сфере образования.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению Договора на очередной срок;

- урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации Договора;

- недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных гарантий работников образовательного учреждения, установленных трудовым законодательством, федеральными, региональным и территориальным отраслевыми соглашениями по образовательному учреждению;

- обсуждение проектов нормативных актов, постановлений, решений, связанных с социально-трудовыми отношениями в сфере образования;

- изучение опыта по заключению и реализации  коллективных договоров в сфере образования;

- согласование мнений сторон при необходимости внесения изменений и дополнений в действующий Договор.

III. Права Комиссии.

3.1. Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе:

- координировать совместные действия сторон по реализации Договора и предотвращению коллективных трудовых споров в образовательном учреждении;

- контролировать ход выполнения Договора, вносить предложения в соответствующие органы о приостановлении или отмене решений органов   местного самоуправления, приводящих к нарушению Договора или связанных с возможностью возникновения коллективных трудовых споров;

- заслушивать на своих заседаниях отчеты  руководителя учреждения и профсоюзной организации по выполнению заключенного   коллективного договора, соблюдению трудового законодательства;

- получать информацию о социально-экономическом положении в образовании, необходимую для рассмотрения вопросов о ходе выполнения Договора;

- решать спорные вопросы по толкованию и реализации положений Договора;

- осуществлять контроль за выполнением своих решений;

- вносить предложения о привлечении в установленном порядке к ответственности лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий по реализации Договора и решений Комиссии.

IV. Организация деятельности Комиссии

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работы, регламентом и с учетом необходимости оперативного решения возникающих вопросов.

 4.2. Работу Комиссии организует  председатель Комиссии, избираемый   сторонами Договора.

По представлению  председателя Комиссия утверждает секретаря Комиссии.

Секретарь Комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные с работой Комиссии материалы.

4.3Председатель Комиссии:

- обеспечивает взаимодействие и достижение согласия сторон при выработке совместных решений и их реализации;

- председательствует на заседаниях Комиссии;

 - подписывают регламент Комиссии, план работы и решения Комиссии.

4.4. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все стороны, заключившие Договор.

4.6. Права и обязанности члена Комиссии определяются регламентом Комиссии.

4.7. Член Комиссии вправе знакомиться с соответствующими нормативными правовыми актами, информационными и справочными материалами. 

4.8. Комиссия  рассматривает ход выполнения Договора и готовит материалы к отчету о его выполнении. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

                                            V. Срок полномочий Комиссии

5.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия коллективного договора. В случае продления действия коллективного  договора продлеваются и полномочия Комиссии.
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Председатель профсоюзного
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Сямженского муниципального округа «Сямженская средняя  школа» 

(наименование учреждения)

(далее - Положение)

1. Общие положения
1.1.Положение об оплате труда работников МАОУ  СМО «Сямженская СШ» (далее по тексту Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (муниципальных образовательных учреждений Сямженского муниципального округа) утвержденных постановлением администрации Сямженского муниципального округа от 14.03.2023 № 142,   и  регулирует вопросы оплаты труда работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, созданную в форме муниципального учреждения (далее - Организации).

Положение включает в себя:

порядок определения окладов (должностных окладов) работников Организации;
перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения;
перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения;

порядок и размеры оплаты труда  замести​телей руководителя Организации;

порядок формирования фонда оплаты труда работников Организации.

1.2.Система оплаты труда работников Организации устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учётом мнения представительного органа работников в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законом области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений области» (с последующими изменениями и дополнениями),  постановлением Правительства Вологодской области от 30.10.2008 г. № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (государственных образовательных учреждений области)» (с последующими изменениями и дополнениями),  и Положением об оплате труда работников муниципальных организаций Сямженского муниципального округа, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным постановлением администрации Сямженского муниципального округа от 14.03.2023 № 142.

2. Порядок определения окладов (должностных окладов) работников Организации

2.1. Работникам Организации устанавливаются должностные оклады, которые формируются на основе применения к минимальному размеру должностного оклада,  установленному законом области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений области» (с последующими изменениями и дополнениями),  отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня образования, коэффициента за наличие квалификационной категории и коэффициента за категорийность.

В должностные оклады педагогических работников включается размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями:


100 рублей – в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.  

2.2. Отнесение должностей работников Организации к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.3. Размер отраслевого коэффициента для работников Организации, за исключением педагогических работников, – 1,16.
Размер отраслевого коэффициента для педагогических работников общеобразовательных организаций – 1,9.
2.4. Размеры коэффициентов квалификационного уровня:

	Профессиональная квалификационная группа
	 Размеры коэффициентов квалификационного уровня

	-профессии первого уровня
	1-2,5

	-должности первого уровня

-должности  работников  административно-хозяйственного  и учебно-вспомогательного персонала (дополнительное про​фессиональное образование) 
	1-2,8

	- должности и профессии второго уровня

-должности среднего медицинского и фармацевтического персонала
	1-3

	-должности третьего уровня 
	1-1,5

	-должности четвертого уровня

-должности руководителей структурных подразделений образования
	1,15-1,9


Размеры   коэффициентов квалификационных уровней  устанавливаются работникам руководителем Организации  в  зависимости от  отнесения  должности или профессии к  соответствующей  профессиональной квалификационной  группе, от  сложности  выполняемой  работы, требований  к  уровню  квалификации,  профессиональной  подготовки с учетом мнения представительного органа работников. 
2.5. Размеры коэффициентов уровня образования:

	Уровень образования
	Размеры коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «специалист» или «магистр» 
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15


Коэффициент уровня образования устанавливается работникам Организации, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам:

должности педагогических работников;

должности четвертого уровня;

должности руководителей структурных подразделений Организации;

2.6. Размеры коэффициентов за квалификационную категорию:

	Квалификационная категория
	Размеры коэффициента для должностей педагогических работников общеобразовательных организаций

	Высшая категория
	1,6

	Первая категория
	1,3


3. Выплаты компенсационного характера, порядок, размеры и усло​вия их применения 
Работникам Организации, в том числе работающим по совместительству, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда:     

3.1.1. Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам Учреждения устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа Учреждения в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах.
3.1.2. Доплата за работу в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам (классах, группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

В общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих отдельные классы, группы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья,  устанавливается доплата работникам, непосредственно занятым в классах (группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в размере 20 процентов должностного оклада. 

3.1.3. Доплата за целостность и многокомпонентность обучения и воспитания детей младшего школьного возраста.

Учителям начальных классов общеобразовательных учреждений всех видов устанавливается доплата в размере 10 процентов должностного оклада с учётом учебной нагрузки. Основаниями для установления доплаты являются:

владение методиками обучения разновозрастных групп в классе-комплекте;

дифференцированные подходы к обучению детей с разным уровнем развития и подготовки.

3.1.4. Доплата за обучение на дому обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, в соответствии с медицинским заключением.

Педагогическим работникам, осуществляющим обучение на дому обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, устанавливается доплата в размере 20 процентов должностного оклада.

3.1.5. Доплата педагогическим работникам и другим специалистам логопедических пунктов устанавливается в размере 20 процентов должностного оклада.

3.1.6. Доплата за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности.

Работникам, занимающим должности педагогических работников, среднего медицинского персонала, руководителей структурных подразделений образования, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих третьего и четвертого уровней, устанавливается доплата в размере 25 процентов должностного оклада.

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
3.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанно​стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Работникам Организации при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанно​стей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержа​ния и (или) объема дополнительной работы.
3.3.2. Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х часов.

Работникам за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х часов устанавливается доплата в размере до 30 процентов  должностного оклада.

3.3.3. Доплаты за работу в ночное время.

Работникам Организации устанавливается доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов) в размере 35 процентов части должностного оклада за час работы.

          3.3.4. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с 

образовательным процессом. Работникам устанавливаются доплаты: 

         за заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской) -в размере 5-10 процентов должностного оклада;

          за руководство методическими комиссиями, проблемными  группами, объединениями, творческими лабораториями в размере 5-10 процентов должностного оклада;

за классное руководство в размере 10-60 процентов должностного оклада;

за проверку тетрадей в размере 5-20 процентов должностного оклада с учетом учебной нагрузки по предмету;

за выполнение работы инспектора по охране прав детства в размере 2-5 процентов должностного оклада;

за охват спортивно-массовой работой в размере до 20 процентов должностного оклада;
педагогическим работникам организации, реализующей образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы,  устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5 000 рублей в месяц за классное руководство в соответствии с Правилами выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Сямженского муниципального района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы,  утвержденными постановлением администрации района от 30 июля 2020 года   № 204.                                                                                             

3.4. Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные пунктами 3.1 и 3.3 рассчитываются исходя:

из должностного оклада с учетом учебной нагрузки, дополнительно отработанных часов воспитателями;

из части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее, чем на должностной оклад.

         4. Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и усло​вия их применения

         4.1. Выплата за стаж непрерывной работы.

4.1.1. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается работникам Организации, занимающим должности педагогических работников, среднего медицинского персонала, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и третьего уровней, в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада 

	 до 3 лет
	12

	от 3 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет 
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 и более
	30


4.1.2. Надбавка за стаж непрерывной работы работникам Организации, занимающим должности руководителей структурных подразделений образования, должности, относящиеся к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет 
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 и более
	40


4.1.3. Надбавка за стаж непрерывной работы работникам, предусмотренным в подпунктах 4.1.1 и 4.1.2, рассчитываются исходя:

из должностного оклада с учетом учебной нагрузки, но не более одного должностного оклада.

4.1.4. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж непрерывной  работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:

время работы в образовательных организациях на должностях, предусмотренных подпунктами 4.1.1. и 4.1.2 настоящего Положения;

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

время работы на должностях государственной гражданской (государственной службы) и муниципальной службы органов;

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в образовательных учреждениях;

время обучения работников Организаций в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев;

время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы и днем поступления на работу в Организацию не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с Организациями;

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.

Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим подпунктом, суммируются.

4.1.5. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.

   4.1.6. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж, определяется комиссией по установлению трудового стажа на основании трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66(1) Трудового кодекса Российской Федерации, а также других документов, удостоверяющих наличие стажа работы (службы),  дающего право на получение надбавки за стаж работы.
Назначение надбавки за стаж работы производится на основании приказа руководителя Учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа. 

4.1.7. Стаж непрерывной работы, дающий право на получение выплаты,  устанавливается комиссией, состав которой утверждается руководителем Организации по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения иного представительного  органа работников).
4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

4.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается  работникам в пределах фонда оплаты труда Организации и максимальными размерами не ограничена.

Критериями определения размера надбавки являются показатели эффективности деятельности Организации:

интенсивность и напряженность работы;

производительность труда;

сложность выполняемых работ;

достижение плановых или иных показателей работы;

другие, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников). 

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учётом мнения представительного органа работников на основании показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем организации. 

4.2.2. Надбавка за наличие почетного звания.

Работникам Организаций устанавливается надбавка за наличие  почетного звания («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса») в размере 20 процентов должностного оклада.

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в Организации. 

4.2.3.  Надбавка за категорийность водителям
	
	

	Вид доплаты
	Размеры доплаты в процентах от должностного оклада

	За наличие категорий "B", "C", "D", "E", или "B", "C", "D", "BE", или "B", "C", "D", "CE"
	20

	За наличие категорий "B", "C", "E", или "B", "C", "BE", или "B", "C", "CE", или "B", "C", "D", или "D"
	10


4.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

4.3.1. Надбавка за качество выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается  работникам Организации в пределах фонда оплаты труда Организации и максимальными размерами не ограничивается.

Критериями определения размера надбавки являются показатели эффективности деятельности, утверждённые учредителем Организации по согласованию с Сямженской районной общественной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем Организации по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников ) в соответствии с коллективным договором и локальным актом Организации.  

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

Премия по итогам работы:

за квартал;

за учебный год (календарный год).

Показателями премирования по итогам работы являются:

добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

активное участие в развитии образовательного учреждения, региональной системы образования;

качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий);

к юбилейным дням рождения;

другие, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников).

Размер премии устанавливается в соответствии с Положением о премировании работников Организации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда. 

Максимальный размер премии по итогам работы работнику не ограничен.

На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера.

5. Порядок и размеры оплаты труда  заместителей руководителя Организации

5.1. Заработная плата  заместителя руководителя Организации состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера заместителю руководителя Организации устанавливаются руководителем Организации.

5.2. Минимальный размер должностного оклада заместителя руководителя Организации: 8112,00 рублей.

5.3. Должностной оклад заместителя руководителя Организации формируется на основе применения к минимальному должностному окладу, установленному пунктом 5.2 настоящего Положения, персонального коэффициента, коэффициента уровня образования, коэффициента за наличие квалификационной категории и коэффициента наполняемости Организации.

5.4. Персональный коэффициент.

         5.4.1. Персональный коэффициент устанавливается для заместителя руководителя в следующих размерах:

	Группа по оплате труда
	Размер персонального коэффициента

	1 группа
	2,12

	2 группа
	1,74

	3 группа
	1,52

	4 группа
	1,1


Порядок установления персонального коэффициента определяется учредителем Организации с учетом результатов аттестации на соответствие занимаемой должности и исходя из объемных показателей деятельности Организации (численности работников Организации, количества обучающихся, сменности работы Организации и иных показателей, определяющих сложность работы по руководству Организацией).

Для заместителей руководителя, имеющих  высшую или первую квалификационную категории, порядок установления персонального коэффициента определяется учредителем Организации исходя из объемных показателей деятельности Организации  (численности работников Организации, количества обучающихся, сменности работы Организации и иных показателей, определяющих сложность работы по руководству Организацией).

5.5. Коэффициент уровня образования:

	Уровень образования
	Величина коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «специалист» или «магистр» 
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15


5.6. Коэффициент наполняемости Организации.

5.6.1. Коэффициент наполняемости Организации рассчитывается по формуле:

Кн  = 0,5 x (1 + Ф / N), где:
Кн - коэффициент наполняемости Организации;

Ф - фактическое  количество обучающихся в Организации (по списочному составу);

N - нормативная наполняемость Организации,
                          N = SUM Nki  x  pi , где:

Nki - норматив наполняемости i-го класса (группы);
pi - количество i-х классов (групп) в параллели.

Норматив наполняемости класса (группы) определяется в соответствии с приложением к настоящему Положению.
5.7.2. Коэффициент наполняемости Организации на текущий год определяется по состоянию на 1 сентября текущего года.

5.7.3. Коэффициент наполняемости Организации определяется с точностью до двух десятичных знаков после запятой.

5.7.4. Коэффициент наполняемости Организации не может превышать 1.

5.8. Заместителям руководителя устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

5.8.1. Выплаты заместителям руководителя, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.8.1.1. Оплата труда заместителей руководителя, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Конкретные размеры повышения оплаты заместителей руководителя устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа Учреждения в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Доплата заместителям руководителя, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах,
5.8.1.2. Доплата за работу в образовательных организациях, осуществляющих образовательную программу по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

В образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих отдельные классы, группы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается доплата руководителю и (или) одному из заместителей руководителя, деятельность которого связана с организацией образовательного процесса, при условии наполняемости хотя бы одного из классов (групп) не ниже нормативной в размере 15 процентов должностного оклада. 

5.8.1.3. Доплата за работу в Организациях, в том числе в структурных подразделениях Организаций, расположенных в сельской местности.

Указанная доплата устанавливается заместителям руководителя в размере 25 процентов должностного оклада.

5.8.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями заместителям руководителя устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.8.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

5.8.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Заместителям руководителя при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.8.3.2. Доплата за руководство Организацией – экспериментальной площадкой, региональной инновационной площадкой, базовой общеобразовательной организацией, центром дистанционного образования, региональным ресурсным центром, учебным центром прикладных квалификаций, центром по работе с лицами, проявившими выдающиеся способности.

Заместителям руководителя, деятельность которых связана с организацией указанных в настоящем пункте площадок и центров, доплата устанавливается в размере 20 процентов должностного оклада.

5.9. Заместителям руководителя устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

5.9.1. Надбавка за стаж непрерывной работы.

5.9.1.1. Надбавка за стаж непрерывной работы заместителю руководителя Организации устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер выплат в процентах

от должностного оклада

	До 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет 
	20

	От 10 до 15 лет
	30

	От 15 и более
	40


5.9.1.2. Надбавка за стаж работы работникам, предусмотренным в подпунктах 5.9.1, рассчитываются исходя:

из должностного оклада по основному месту работы.

5.9.1.3. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:

время работы в Организациях на должностях педагогических работников и на должностях, предусмотренных подпунктом 5.9.1.1 настоящего Положения;

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

время работы на должностях государственной гражданской (государственной) службы и муниципальной службы;

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

время работы на предприятиях, в общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в Организациях;

время обучения в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих организациях до поступления на учебу не менее 9 месяцев;

время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы и днем поступления на работу в Организацию не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с Организациями;

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.

Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим подпунктом, суммируются.

5.9.1.4. Если у заместителя руководителя право на установление или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у заместителя руководителя  право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при прохождении повышения квалификации или профессиональной переподготовки с отрывом от работы, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права. 

5.9.1.5. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы заместителям руководителя производится на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

5.9.1.6. Стаж непрерывной работы заместителям руководителя, дающий право на получение выплаты, устанавливается комиссией, состав которой утверждается руководителем Организации с учетом мнения представительного органа работников.

5.9.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

5.9.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

Для заместителя руководителя Организации решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем Организации по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным актом.

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными  нормативными актами, принимаемыми с учётом мнения представительного органа работников на основании показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем Организации.

5.9.2.2. Надбавка за наличие почетного звания.

Заместителям руководителя устанавливается надбавка за наличие почетного звания («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса») в размере 20 процентов должностного оклада.

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в Организации.

5.9.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ.

Для заместителя руководителя Организации решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем Организации по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным актом.

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными  нормативными актами, принимаемыми с учётом мнения представительного органа работников на основании показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем Организации.

 5.9.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

Премия по итогам работы:

за квартал,

за учебный год (календарный год).

Показателями премирования по итогам работы являются:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда,

активное участие в развитии региональной системы образования,

качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий) регионального или всероссийского уровней,

рациональное использование финансовых средств, отсутствие нарушений трудовой дисциплины;

ведение приносящей доход деятельности, предусмотренной уставом Организации.

Премия заместителю руководителя Организации по итогам работы  назначается в соответствии с показателями премирования, утверждёнными руководителем Организации , по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальными актами Организации.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных образовательных организаций, финансируемых из средств субвенции областного бюджета и бюджета района

6.1. Фонд оплаты труда Организации формируется на календарный год исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, в соответствии с настоящим Положением, с учетом:

а)
должностных окладов; 
б)      выплат компенсационного характера;

в)
выплат стимулирующего характера.

6.2. Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного бюджета и бюджета района в пределах общего объёма ассигнований, выделяемых Организации на выполнение муниципального задания, и за счёт средств от приносящей доход деятельности.

          6.3. При формировании фонда оплаты труда необходимо учитывать, что предельная доля расходов на оплату труда работников административно –управленческого и вспомогательного персонала должна составлять не более 40% фонда оплаты труда Организации.


        Учредитель Организации устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно – управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Организации, а также перечень должностей работников, относимых к  административно – управленческому и вспомогательному персоналу Организации.
6.4. За счет экономии по фонду оплаты труда работников Организации может быть выплачено единовременное вознаграждение, а также оказана материальная помощь.

Материальная помощь оказывается:

работникам Организации - по решению руководителя Организации на основании письменного заявления работника в соответствии с локальным нормативным актом;

руководителю Организации - по решению учредителя Организации на основании письменного заявления руководителя Организации.
 Приложение 1 

к Положению

Наполняемость классов (групп) образовательных учреждений, применяемая для расчета коэффициента наполняемости учреждения

	Виды образовательных учреждений, классов (групп)
	Наполняемость классов (групп), чел.

	Общеобразовательные организации
	

	     общеобразовательные классы в школах (поселение с числом жителей более 3000 чел.)
	25

	Группы для проведения факультативов, кружков, секций, элективных занятий и др.
	12

	Специальные (коррекционные) классы (группы) 
	5-12


Приложение 2 

к Положению

1. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

	№ п/п
	Профессиональная группа, квалификационный уровень
	Профессии, должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый коэффициент

	1.
	Профессии первого уровня*
	1-2,5

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; кастелянша; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик служебных  помещений; повар 
	1-2,5

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному  уровню,  при  выполнении работ   по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	1-2,5

	2.
	Должности первого уровня
	1-2,8

	
	
	Помощник воспитателя
	1-2,8

	
	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; кассир; секретарь-машинистка; технолог; экспедитор по перевозке грузов
	1-2,8

	
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	1-2,8

	3.
	Должности работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала (дополнительное профессиональное образование)
	1-2,8

	4. 
	Профессии второго уровня*
	1-3

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий  рабочих; повар, кочегар, электрик, столяр 
	1-2,1

	
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2,1-2,7

	
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1-2,7

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных  1  -3 квалификационными уровнями настоящей     профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные   (особо ответственные работы), водитель
	2,7-3

	5.
	Должности второго уровня
	1-3

	
	1 квалификационный уровень     
	младший воспитатель, лаборант
	1-1,8

	
	2 квалификационный уровень     
	заведующий складом; заведующий хозяйством; 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший".

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	1,8-2,8

	
	3 квалификационный уровень     
	заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой;  

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	2,8-3

	
	4 квалификационный уровень     
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	1,62-1,75

	6
	Должности среднего медицинского персонала
	

	
	2 квалификационный уровень
	медицинская сестра диетическая
	1,5-2,5

	
	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра
	1,5-2,5

	
	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра
	1,5-2,5

	7.
	Должности третьего уровня
	1-1,5

	
	1 квалификационный уровень     
	бухгалтер; документовед; инженер по охране труда и технике безопасности; специалист по кадрам; 

экономист; 
	1-1,5

	
	2 квалификационный уровень     
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	1-1,5

	
	3 квалификационный уровень     
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1-1,5

	
	4 квалификационный уровень     
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	1-1,5

	
	5 квалификационный уровень     
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	1-1,5

	8.
	Должности педагогических работников
	

	
	
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый; инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель; воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший тренер-преподаватель; преподаватель <*>; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор<**>; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)

<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

<**> За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования
	

	9.
	Должности руководителей структурных подразделений образования
	1,15-1,9

	
	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей <*>

<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню
	1,15-1,6

	
	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования<**>; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования

<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню
	1,6-1,8

	
	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	1,8-1,9


  Приложение № 3

Положение

О порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда

МАОУ СМО «Сямженская СШ»
1. Общие положения.

1.1 Настоящее положение разработано в целях реализации приоритетных направлений развития образования, задач модернизации российского образования, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованности педагогических работников и ответственности за конечные результаты труда.

1.2. Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих и компенсационных доплат и надбавок работникам МАОУ СМО «Сямженская СШ»

1.3. Гарантиями минимальных размеров оплаты труда педагогических работников является «базовая» часть заработной платы, включающая общую часть (оплату труда, учитывающую количество проведённых уроков и соответствующие ставки заработной платы) и часть (выплаты за дополнительно выполняемые виды работ в соответствии с действующим Положением)

1.4. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам включают поощрительные выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом с учётом конечных результатов работы школы, за высокое качество работы.

       Стимулирующие выплаты не являются «базовой» частью заработной платы работников.

1.5. На основании настоящего Положения каждый работник школы имеет право  на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда. 

1.6. Для распределения стимулирующих выплат работникам школы создаётся комиссия, с обязательным включением представителя профсоюзной организации.

Состав комиссии утверждается ежегодно приказом директора в составе не менее 5 человек.

1.7. Настоящее Положение согласовывается с выборным органом – профсоюзным комитетом и утверждается директором.

1.8. Положение предусматривает единые принципы установления выплат  стимулирующего характера работникам школы,  определяет их виды, условия, размеры и порядок установления. 

1.9. Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников школы.

2.  Цели стимулирования

2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся с целью:

                   повышения качества образовательного и воспитательного процессов;

                   усиления материальной  заинтересованности  работников школы;

                   развития творческой активности и инициативы.

3. Основания для стимулирования

3.1. Основаниями для стимулирования работников школы являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности. 

3.2. Необходимым условием стимулирования работников является добросовестное выполнение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций, открытость и доступность образования.

3.3. Если на работника   налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему могут быть  не установлены.

4. Виды и размеры стимулирующих выплат.

4.1.   Виды и размеры стимулирующих выплат работникам школы определяются в соответствии с настоящим положением.

4.2. Выплаты работникам школы  утверждаются приказом директора школы.
4.3.  Стимулирующие выплаты назначаются один раз в год (сентябрь, расчетный период с 1.09 по 31.08) в пределах и за счет выделенного общего фонда оплаты труда образовательному учреждению.
4.4.  Для подготовки расчета размера выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности работников школы за полугодие и обоснования данного расчета на основании приказа директора школы создается рабочая комиссия. Председатель рабочей комиссии избирается на первом заседании. Заседание рабочей комиссии правомочно, если на нем присутствует  не менее 2/3 членов комиссии. Решения рабочей комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

4.5. Не менее чем за две недели до заседания рабочей комиссии школы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, педагогические работники передают председателю собственное портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением  копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.

4.6. Рабочая комиссия проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности учителя за отчётный период (учебное полугодие) в соответствии с критериями, представленными в данном положении.

4.7. Результаты экспертной оценки оформляются  в оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
4.8. Пункт 5 в оценочных листах результативности профессиональной деятельности педагогических работников заполняется администрацией школы. Начисление баллов по данному критерию производится по усмотрению администрации, если позволяет размер фонда стимулирующих выплат. Баллы начисляются за качественную работу учителя-предметника, классного руководителя и иных педагогических работников (отсутствие нарушений трудовой дисциплины, своевременная сдача отчетности, участие в рабочих группах, в учебно-методических мероприятиях, организация внеклассных и внеурочных мероприятий и др.). Количество баллов по данному критерию не может превышать 100 баллов. 
4.9. В качестве поддержки молодых специалистов администрация школы вправе дать определенное количество баллов, если позволяет размер фонда стимулирующих выплат. Количество баллов по данному критерию не может превышать 80 баллов. 
4.10. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами рабочей комиссии, доводится для ознакомления под роспись учителю.

4.11. На основании  оценочных листов председатель готовит заключение о результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательного учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его директору для подготовки приказа. Заключение подписывается председателем рабочей группы  и председателем профсоюзного комитета школы.
4.12. Выплаты работникам  производятся    на основании   приказа директора школы.

4.13. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок  допускается проведение внеплановых заседаний   рабочей комиссии  с обсуждением оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в Положение, решение персональных вопросов. 

4.14. Максимальный размер стимулирующей надбавки конкретному работнику ограничивается только возможностями  образовательного учреждения.

4.15. Выплата стимулирующей надбавки начинается с месяца, следующего за месяцем, в котором она была назначена. 
4.16.  Подсчет баллов каждому работнику школы производится за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная пунктом  4.3.  настоящего положения.

4.17. Далее проводится суммирование баллов по всем категориям работников. Для определения «рублёвого веса» одного балла сумма стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы делится на общее количество баллов.

4.18. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период.

4.19. В течение года, рабочей группой  ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям.

4.20.  Выплата за стаж работы.

4.20.1. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности педагогических работников, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и третьего уровней, согласно Положения об оплате труда работников МАОУ СМО «Сямженская СШ».

5. Премирование работников

5.1. Премирование работников производится за счет и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда  МАОУ СМО  «Сямженская СШ».
5.2. Премирование работникам производится при условии наличия достаточных денежных средств для оплаты труда работников. Премирование работников не производится в случае отсутствия необходимых средств в стимулирующей части фонда оплаты.

5.3. Размеры премий работников, устанавливаются в абсолютных (цифровых)  показателях.

5.4. Премирование работников не производится в случае наличия у работника дисциплинарного взыскания.

5.5. Премии работникам не предусматриваются   в следующих случаях:

нарушение Устава школы, Правил внутреннего  трудового распорядка и других локальных актов школы; нарушение трудовой дисциплины; некачественное выполнение должностной инструкции (функциональных обязанностей); несоблюдение требований по ведению документации; низкий уровень исполнительской дисциплины. 

5.6  Премирование работников производится на основании сводного по всем работникам приказа по школе, в котором указываются размеры  премий по каждому работнику.

7. Показатели премирования работников

7.1.       Премирование работников производится по следующим показателям:

7.1.1.   Педагогическим работникам (учителям, воспитателям, педагогу-организатору, педагогу-психологу, социальному педагогу, педагогу-библиотекарю, педагогу-дефектологу) за:

7.1.1.1. участие в инновационной деятельности, разработка и внедрение рабочих программ, участие в составе рабочей (творческой) группы;

7.1.1.2. высокое качество подготовки и проведения внеклассных мероприятий;

7.1.1.3. организация и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у учащихся, родителей, общественности; 
7.1.1.5. содействие школьному самоуправлению;

7.1.1.6. результативная работа по адаптации учащихся;

7.1.1.8. организация профессиональной ориентации;

7.1.1.9. подготовка обучающихся к олимпиадам, конкурсам, краеведческим конференциям; организация экскурсий, посещение музеев, выставок.

7.1.2. Заместителям директора по УВР за:

7.1.2.1. За качественную организацию предпрофильного и профильного обучения;

7.1.2.2. выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

7.1.2.3. высокий уровень организации и проведения государственной (итоговой) и промежуточной аттестации обучающихся;

7.1.2.4. обобщение и распространение педагогического опыта;

7.1.2.5. высокий уровень организации и проведения мероприятий на уровне школы, района. 
 7.1.3. Заместителю директора по АХЧ за:

7.1.3.1.обеспечение санитарно- гигиенических условий в помещении школы; 

7.1.3.2. обеспечение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

7.1.3.3. высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

7.1.3.4. своевременная работа с организациями, заключение договоров.

7.1.4. Водителю за:

 7.1.4.1 обеспечение исправного технического состояния автобуса;

7.1.4.2. обеспечение безопасности перевозки детей;

7.1.4.3. отсутствие замечаний.

7.1.5. Секретарю за:

7.1.5.1. качественное ведение документации;

7.1.5.2.своевременная работа с организациями;

7.1.5.3. качественное ведение электронного документооборота.

7.1.5. Обслуживающему персоналу за:

7.1.5.1. проведение генеральных уборок;

7.1.5.2. высокое качество работы;

7.1.5.3. увеличение объема работ;

7.1.5.4. оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

7.1.5.5. состояние закрепленных территорий, оборудования, рабочего места; 

7.1.5.6. соблюдение единых требований и личной дисциплины; 

7.1.5.7. соблюдение правил охраны труда и ТБ, пожарной безопасности; 

7.1.5.8. соблюдение инструкций по охране здоровья и жизни детей; 

7.1.5.9. творческая инициатива, дела, направленные на улучшение деятельности школы.

7.1.6.   поварам, шеф-повару за:

7.1.6.1. качественное приготовление пищи, соблюдение технологии приготовления и калорийности;

7.1.6.2. соблюдение санитарного состояния пищеблока, оборудования, правил   личной гигиены.

7.1.6.3. своевременная выдача пищи детям в соответствии с нормой.

7.2.  Единовременное премирование работников: 

единовременное премирование работникам производится за достижение высоких  результатов  деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;
 - проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;
- победу, призовое место в профессиональных конкурсах на уровне области, России;

- победу, призовое место обучающегося, коллектива обучающихся, класса в конкурсах, олимпиадах на уровне области, России. 
         -   выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

         -   выдвижение творческих идей в области деятельности работника;

         -   выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей.          

          Работникам выплачивается премия к профессиональному празднику «День учителя», при наступлении знаменательного события или юбилея в жизни конкретного работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня рождения) на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

Настоящее положение о стимулирующих выплатах может быть дополнено и изменено.

Критерии и  показатели эффективности работы педагогических работников 

	Показатель
	Баллы                      

	1.Результативность деятельности учителя по формированию предметных знаний и компетенций
	

	1.1. Результаты среза знаний по административным контрольным работам (по каждому классу) за учебный год и полугодие, комплексные контрольные работы (ФГОС):

Успеваемость

1-7 чел. в кл.

8-15 чел. в кл.

16-20 чел. в кл.

от 21  чел. в кл.

100% выполнение

1,5

2

2,5

3

90-99% 

1

1,5

2

2,5

80-89%

0,5

1

1

1

Качество знаний
1-7 чел. в кл.

8-15 чел. в кл.

16-20 чел. в кл.

от 21  чел. в кл.

Выше 60%
2
2,5
3
4
40-59%
1,5
2
2,5
3
30-39%
1
1,5
2
2
20-29%

0,5
1
1
1


	

	1.2.Результаты ВПР

Успеваемость

1-7 чел. в кл.

8-15 чел. в кл.

16-20 чел. в кл.

от 21  чел. в кл.

100% выполнение

3
4
5

6
90-99% 

2
3
4
5
80-89%

1
2
2
3
Качество знаний
1-7 чел. в кл.

8-15 чел. в кл.

16-20 чел. в кл.

от 21  чел. в кл.

Выше 60%
4 
5
6
8
40-59%
3
4
5
6
30-39%
2
3
3,5
4
20-29%

1
2
2
2


	

	1.3. За интенсивность труда (4, 9 и 11 классы) количество учеников, сдававших экзамен или промежуточную аттестацию (4кл)
От 1 до 5 чел.

От 6 до 10 чел.

От 11 до 15 чел.

От 16 до 20 чел.

От 21 и более

1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов


	

	1.4. Результаты ЕГЭ и ГИА 9 и 11 классах (по каждому предмету) (Оплата на год)
Если средний показатель выше областного, то ( для обязательных предметов - по каждому классу; для остальных – по параллели)

От 1 до 5 чел.

От 6 до 10 чел.

От 11 до 15 чел.

От 16 до 20 чел.

От 21 и более

5 баллов

10 баллов

15 баллов

20 баллов

25 баллов

Если средний показатель ниже областного, но больше минимального:

От 1 до 5 чел.

От 6 до 10 чел.

От 11 до 15 чел.

От 16 до 20 чел.

От 21 и более

2 балла

4 балла
6 баллов

8 баллов

10 баллов
Дополнительно: 

11 класс

100 баллов — 20 баллов

80 — 99 баллов — 5 баллов на каждого ученика

9 класс

Макс кол-во баллов (100%)  (за каждого ученика) — 10 баллов

90-99%  (за каждого ученика) — 3 балла
	

	1.5.Результаты аттестации  в 4 классах (по каждому предмету, оплата на год) :
- 100% справляемость 

 Средний балл: -   

- выше среднего по району 

- равен среднему по району  

Выше среднего по области  

Равен среднему по области  

Дополнительно

Макс кол-во баллов (100%)  (за каждого ученика)

90-99%  (за каждого ученика)
	5 баллов

3 балла

2 балла

5 баллов

3 балла

7 баллов

3 балла

	1.6. Грамоты «За особые успехи в изучении отдельных предметов» (за каждого)
	5 балла

	1.7. Результаты участия учащихся в предметных олимпиадах: 

За участие в олимпиаде по каждому предмету (оценивается независимо от количества участников):

- района — 1 балл

- области — 2 балл

- республики — 5 балл

За каждого призера и победителя  на олимпиаде

- школьной — 1 балла

- районной — 5 баллов

- областной  - 25 баллов 

- всероссийской — 30 баллов

Грамота за успешное участие в олимпиаде на уровне:

- школы — 0,5 балла

- района — 2 балла

-области — 5 баллов

-республики — 10 баллов
	

	2.Результативность методической и инновационной деятельности
	

	2.1. Реализация учителем педагогических инициатив (открытые уроки, мастер-классы,  обобщение опыта работы, внеклассные мероприятия по предмету и т.д.); мероприятие должно быть указано в плане работы школы на неделю); 

- школьного уровня (за каждое)  

- районного (за каждое) 

- областного, всероссийского уровней (за каждое) 
	5 балла

7 балла

10 баллов

	2.2. Реализация учителем педагогических инициатив (выступления на педсоветах, конференциях, заседаниях МО и т.д.); (ЗАПОЛНЯЕТ АДМИНИСТРАЦИЯ, РУКОВОДИТЕЛИ МО)

- школьного уровня (за каждое)  

- районного (за каждое)

- областного, всероссийского уровней (за каждое) 
	До 3 балла

До 5 баллов

До 7 баллов

	2.3. Результаты участия в профессиональных конкурсах разного уровня:

Участие

    - школьный

    - районный

    - областной

Призовое место

   - школьный 

   - районный 

   - областной  
	3 балл

4 балла

5 балла

5 балла

10 балла

15 баллов

	2.4.Участие в заочных профессиональных конкурсах (должны быть в плане школы, Управления образования, ВИРО и т. д.) (Одна и та же  работа учитывается 1 раз)

   - школьных  

   - районных 

   - областных 

   - республиканских 

Призовое место в заочных профессиональных конкурсах (Одна и та же работа учитывается 1 раз)

   - школьных  

   - районных 

  - областных 

  - республиканских 
	1 балла

1,5 балла

2 балла

2,5 балла

1,5  балла

2,5 балла

3,5  балла

4,5 балла

	2.5. Качество рабочей программы. (Заполняет руководитель МО и администрация – предмет, зам. директора – внеурочная деятельность, дополнительное образование)
	До 3 баллов

	2.6. Наличие профессиональных публикаций (в том числе в сети Интернет, но не платные)  (Одна и та же  работа учитывается 1 раз). Комиссии предоставить ссылку на сайт.
	3 балла

	2.7. Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, элективных курсов, прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях.
	3 балла

	2.8. Наличие отраслевых наград (благодарности, грамоты, медали): (за отчетный период)

- на уровне школы, района;

- на уровне области, России
	1 балл

2 балла

	3. Результативность внеурочной деятельности
	

	3.1. Достижения учащихся в исследовательской, проектной и социальной деятельности: 

За подготовку учащихся к защите индивидуальных и групповых проектов:

От 1 до 5 человек

От 6 до 10 человек

От 11 человек

3 балла

4 балла

5 баллов

За участие на уровне (независимо от количества участников):

- школы

- района

- области 

- республики 

За каждого призера и победителя на уровне:

- школьный

- районный

- областной   

- всероссийский
	0,5 балла

1 балл

2 балла

5 баллов

1 балл

5 баллов

7 баллов

10 баллов

	3.2. Достижения учащихся в творческих конкурсах по предмету  – «Русский Медвежонок», «Британский Бульдог», « Кенгуру» и т.д.


	по 0,5 балла за диплом победителя

	3.3. Результаты участия учащихся под руководством учителя, классного руководителя в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях,  викторинах и др. НЕ БОЛЕЕ ТРЕХ ПРИЗОВЫХ МЕСТ В КАЖДОМ КОНКУРСЕ!
Призовое место (за каждое) на уровне 

-школы 

- района

- области

- России

Участие обучающихся коррекционных (8 вид) классов не менее чем в 3-х конкурсах за полугодие
	0,5 балла
2 балла

3 балла

5 баллов

2 балла

	3.4. Организация экскурсий, поездок, походы (1 руководитель на 10 человек):

- внутри района

- за пределами района

Водитель за 1 поездку
	0,5 балла

1 балл

0,5 балла

	 4. Результативность профессиональной деятельности классных руководителей
	

	4.1.Участие в конкурсах профессионального мастерства на уровне:

- школы

- района

- области

- России

Призовое место

   - школьный 

   - районный 

   - областной  
	2 балла

3 балла

5 балла

10 баллов

4 балла

7 баллов

15 баллов

	4.2. За интенсивность труда в классах (1, 9, 11 классах) на весь год (классные руководители!)
	1 балл

	4.3.  Социально-педагогическая деятельность с детьми девиантного поведения (документальное подтверждение)  (Заполняет социальный педагог)
	До 2 баллов

	4.4. Реализация кл. руководителем  педагогических инициатив (открытые мероприятия с классом: классные часы, вечера, фестивали, предметные недели и др. мероприятие должно быть указано в плане работы школы на неделю); 

- школьного уровня (за каждое)  

- районного (за каждое) 

- областного, всероссийского уровней (за каждое) 
	2 балла

4 балла

7 баллов

	4.5. За сопровождение детей, нуждающихся в подвозе, поездки на олимпиады, конкурсы, соревнования (привоз и увоз). 
	1 балл

	4.6. Процент отработавших учащихся класса на УОУ

100%

70-99%
	1 балл

0,5 балла

	4.7. Качество плана воспитательной работы классного руководителя и его реализация (Заполняет зам директора по УВР)
	До 3 баллов

	4.8. Наличие и качество портфолио обучающихся в соответствии с локальным актом школы
	До 2 баллов

	5. Внешняя оценка работы педагога
	

	5.1. Выполнение общественной нагрузки:

- секретарь педсовета

- председатель профсоюзного комитета школы

- руководитель творческой группы

- член творческой группы  

- организатор заочных олимпиад, конкурсов 

- организатор на ЕМЭ, ЕГЭ (за каждый экзамен)

- организация работы практиканта

- работа в пришкольном лагере (За 1 неделю)

- комиссия по выписыванию документов

- разработка олимпиад (за параллель)

- проверка ВПР (за класс)

- проверка олимпиад (за каждые 10 работ)

- проверка пробного экзамена (за каждые 10 работ)

- другое (решает комиссия)
	2 балла

3 балла

1 балл

0,25 балл

0,5 балла

0,5  балла

1 балл

1 балл

3 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

0,5-3 балла

	5.2 Добросовестное выполнение обязанностей дежурного учителя по школе 

Качественная организация дежурства класса по школе (Заполняет администрация)
	2 балла

 2 балла 

	5.3. Выполнение непредвиденных видов деятельности (Заполняет администрация)  
	

	5.4. Заполнение электронного журнала (Заполняет администрация)
	До 3 баллов


Уменьшение и снятие назначенных надбавок стимулирующего характера может быть  обусловлено следующими нарушениями:

	Нарушение трудовой дисциплины
	До 5 баллов

	Нарушение распорядка работы школы (не явка на совещания, педсоветы,  на работу в каникулярное время и т.д.)
	До 5 баллов

	Неисполнение приказов и распоряжений администрации ОУ, локальных актов

(должностной инструкции учителя, классного руководителя, ведение электронного журнала, своевременная проверка тетрадей, своевременная сдача документации (рабочие программы) и т.д)
	До 5 баллов

	Наличие обоснованных жалоб родителей на качество работы:

-учителя

-классного руководителя
	До  5 баллов


Приложение 4 

Показатели деятельности работников образовательного учреждения при установлении выплат за интенсивность и высокие результаты работы:

	Наименование категории работников
	Показатели оценки
	% к долж. окладу

	Педагогические работники
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	До 50%

	
	Разработка и внедрение авторских программ, утвержденных в установленном порядке
	До 30%

	
	За организацию работы по информатизации учебно-воспитательного процесса
	До 30%

	
	За обслуживание техники (тракторы, автобус) 
	До 20%

	
	За заведование школьным учебно-опытным участком 
	До 25%

	
	За работу на множительной технике 
	До 25%

	
	За обслуживание вычислительной техники учителю информатики
	До 60%

	
	За заведование музеем истории школы 
	До 30%

	
	За организацию и проведение работы по озеленению школы 
	До 10%

	
	За организацию работы в сети «Интернет»
	До 25%

	
	За работу по введению ФГОС НОО и ООО
	До 25%

	
	За составление расписания уроков и внеурочной деятельности 
	До 60%

	
	За выполнение обязанностей рабочего по обслуживанию зданий
	До 50%

	
	За выполнение обязанностей лаборанта
	До 50%

	
	За  работу с электронным журналом (расписание уроков, изменение и дополнение информации)
	До 50%

	
	За работу с сайтом школы
	До 50%

	Заместители директора по УВР
	За организацию предпрофильной подготовки
	До 20%

	
	За организацию профильного обучения
	До 25%

	
	За организацию работы по введению ФГОС НООО,ООО, СОО и ФГОС ОВЗ
	До 50%

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	До 50%

	
	За работу с сайтом школы
	До 30%

	Заместитель директора по АХЧ
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения
	До20%

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	До 20%

	Педагог- психолог, социальный педагог
	Своевременное и качественное ведение банка данных обучающихся, охваченных различными видами контроля
	До 20%

	Педагогу-библиотекарю
	За ведение работы с фондом учебников
	До 15%

	Водитель
	Наличие нескольких направлений подвоза обучающихся
	До 20%

	Обслуживающий персонал (уборщик, дворник и т.д.)
	Кладовщику за доставку продуктов питания на пищеблок начальной школы
	До 50%

	
	Уборщикам служебных помещений за уборку туалетов
	До 100%

	секретарь
	За выдачу денег работникам школы
	До 100%

	
	За работу с электронными документами
	До 50%


                                                             Приложение 4

к Коллективному договору по МАОУ СМО «Сямженская СШ» на 2023-2026 год 

Согласовано:
Председатель профкома
МАОУ СМО «Сямженская СШ»
________________ Е. А. Суворова
« 12» апреля 2023г

МП

Утверждено:
Директор МАОУ СМО
«Сямженская СШ»
________________О.Н. Фотина
« 12» апреля  2023г

МП
НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ,

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ 

 (утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. № 997 н)

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)
	Основание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Гардеробщик;

оператор электронно-вычислительных машин
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или
	1


	п. 19, Приказ

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1
	

	2.
	Дворник; уборщик территорий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1
	п. 23, Приказ

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н 

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	3.


	Кладовщик
	При работе с прочими грузами,материалами:
	п. 49, Приказ

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1
	

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	     4.
	Лаборант-техник (всех наименований)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1
	п.66, Приказ

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и

 механических

механических воздействий
	1 
	

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	дежурный
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар
	

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	До износа
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	Очки защитные
	До износа
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	До износа
	

	
	
	При занятости в физических лабораториях:
	 Соглашение

	
	
	Перчатки диэлектрические
	Дежурные
	

	
	
	Указатель напряжения 
	Дежурный
	

	
	
	Инструмент с изолирующими ручками
	Дежурный
	

	
	
	Коврик диэлектрический
	Дежурный
	

	5.
	Машинист (кочегар) котельной; оператор котельной
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1
	п. 56, Приказ

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Костюм для защиты от повышенных температур
	1
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	
	
	Перчатки для защиты от повышенных температур
	2 пары
	

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	До износа
	

	
	
	Очки защитные
	До износа
	

	
	
	Каска защитная
	1 шт. на 2 года
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	До износа
	

	
	
	При работе котельной на твердом  или жидком топливе, дополнительно:
	

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1
	

	6.
	Оператор стиральных машин; машинист (рабочий) по стирке и ремонту спецодежды  
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или


	1
	п. 115, Приказ

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Халат и брюки  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект
	

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	дежурный
	

	
	
	 Перчатки с полимерным покрытием 
	12 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	Дежурные
	

	7.
	 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; рабочий по благоустройству; рабочий по комплексной уборке и содержанию домовладений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий 
	1
	п. 135, Приказ

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	 Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар


	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	До износа
	

	
	
	Очки защитные
	До износа
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующие
	До износа
	

	8.
	Слесарь-сантехник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий 
	1
	п. 148, Приказ

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском или
	1 пара
	

	
	
	Сапоги болотные с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	До износа
	

	
	
	Очки защитные
	До износа
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	До износа
	

	
	
	При выполнении работ, на которых необходима защита от растворов кислот и щелочей, вместо костюма для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий выдается:
	

	
	
	Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей
	1
	

	
	
	Слесарю аварийно-восстановительных работ вместо костюма для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий выдается:
	

	
	
	Костюм для защиты от повышенных температур
	1
	

	
	
	Слесарю аварийно-восстановительных работ на наружных работах зимой дополнительно:
	

	
	
	Костюм для защиты от повышенных температур на утепляющей прокладке
	По поясам
	

	  9.
	Столяр; столяр строительный
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий или
	1
	п.162, Приказ

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Халат и брюки  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект
	

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	2 пары
	

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	До износа
	

	
	
	Очки защитные
	До износа
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее 
	До износа
	

	10.
	Сторож (вахтер)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий
	1
	п. 163, Приказ

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	11.
	Уборщик 

производственных помещений;  
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий или
	1
	п. 170, Приказ

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1
	

	
	
	Комбинезон  для защиты от токсических веществ и пыли из нетканых материалов
	Дежурный
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар


	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее 
	До износа
	

	12.
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий или
	1
	п. 171, Приказ

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	13.
	Электромонтер по обслуживанию электрооборудования; Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий или
	1
	 п. 189, Приказ

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1 комплект
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	До износа
	

	
	
	Боты или галоши диэлектрические
	Дежурные
	

	
	
	Перчатки диэлектрические
	Дежурные
	

	
	
	Щиток защитный  лицевой или
	До износа
	

	
	
	Очки защитные
	До износа
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее 
	До износа
	

	14
	Заведующий библиотекой; библиотекарь
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий или
	1
	п. 30, Приказ

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1
	

	15.
	Пекарь; повар; помощник повара; кондитер
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий
	1
	п.122, Приказ

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2
	

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	До износа
	

	16.
	Плотник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий
	1
	п. 127, Приказ

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар
	

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	До износа
	

	
	
	Очки защитные
	До износа
	

	
	
	Наплечники защитные
	Дежурные
	

	17.
	Учитель химии
	Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Очки защитные 
	1 на 1.5 г.

Дежурный

Дежурные

Дежурные


	соглашение

	18.
	Учитель физики, занятый в лаборатории (кабинете) физики
	Халат хлопчатобумажный

Перчатки диэлектрические

Указатель напряжения

Инструмент с изолирующими ручками

Коврик диэлектрический


	1 на 1.5 г.

Дежурные

Дежурный

Дежурный

Дежурный
	соглашение

	19.
	Кухонный рабочий
	Рукавицы комбинированные
	2
	п п. 60 приказа Минтруда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н

	20.
	Водитель
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

Перчатки с точечным покрытием;

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.
12 пар

дежурные
	п.11 приказа Минтруда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н

	21.
	Мойщик посуды
	Фартук прорезиненный с нагрудником
При выполнении работ по мойке котлов дополнительно:

перчатки резиновые
	1 шт.
дежурные
	п.92 приказа Минтруда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Вологодская область относится к III климатическому поясу.

                                                                                                Приложение 5
к Коллективному договору по МАОУ СМО «Сямженская СШ» на 2023-2026 год 

Перечень

работ с неблагоприятными условиями труда,

на которых устанавливаются доплаты работникам, 

с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда

(Приложение 2 к приказу Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579)

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты в размере 12 % должностного оклада:

1.1. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

1.2. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы,

1.3. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

1.4. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

1.5. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.

1.6.Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

1.7.Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).

1.8.Работа за дисплеями ЭВМ.

1.9.Работа на деревообрабатывающих станках.

1.10.Шлифовка изделий и заточка инструмента абразивными кругами сухим способом.

1.11. Работы с выделением летучих соединений свинца и олова, в том числе ремонт топливной аппаратуры, работающей на этилированном бензине , заправка автомобилей этилированным бензином на колонках без дистанционного управления, пайка радиаторов автомобилей.
1.12. Зарядка аккумуляторов

1.13. Пайка деталей и изделий (припой оловянно-свинцовый, кадмиевый, индиевый).

1.14. Уборка помещений, где ведутся вышеназванные работы с тяжелыми и вредными условиями труда. 

1.15. Работы на высоте 1,3 м и более относительно поверхности земли (пола).

                                                                                                           Приложение 6
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Согласовано:
Председатель профкома 

МАОУ СМО «Сямженская СШ»
________________  Е. А. Суворова
« 12» апреля 2023г

МП

Утверждено:
Директор МАОУ СМО
«Сямженская СШ»
________________О.Н. Фотина
« 12 » апреля 2023г
МП

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с загрязнениями,  получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства (утвержден приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г. № 1122н.).

	№ п/п
	Профессия или должность 
	Наименование работ и производственных факторов
	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Норма выдачи

на 1 месяц (гр.) 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Уборщик служебных помещений
	Работы с водой, работы, выполняемые в резиновых перчатках, работы с применением дезинфицирующих средств;
	Защитные средства (средства гидрофобного действия);
	100 мл.

	
	
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями;
	 Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук);
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работы с водой, работы, выполняемые в резиновых перчатках с применением дезинфицирующих средств. 
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии.
	100 мл.

	2.
	Уборщик производственных помещений
	Работы с водой, работы, выполняемые в резиновых перчатках, работы с применением дезинфицирующих средств;
	Защитные средства (средства гидрофобного действия);
	100 мл.

	
	
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями;
	Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук);
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работы с водой, работы, выполняемые в резиновых перчатках с применением дезинфицирующих средств. 
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии.
	100 мл.

	3.
	Кухонный рабочий
	Работы с водой, работы, выполняемые в резиновых перчатках, работы с применением дезинфицирующих средств;
	 Защитные средства (средства гидрофобного действия);
	100 мл.

	
	
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями;
	 Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук);
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работы с водой, работы, выполняемые в резиновых перчатках, работы с использованием дезинфицирующих средств;
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии;
	100 мл.

	4.
	Сторож
	Работы , связанные с воздействием пониженных температур, ветра;
	 Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (от раздражения и повреждения кожи)
	100 мл.

	
	
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями;
	 Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук);
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работы, выполняемые в закрытой спецобуви.
	 Дезинфицирующие средства для защиты от бактериологических вредных факторов .
	100 мл.

	5.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук).
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работы выполняемые в закрытой спецобуви
	Дезинфицирующие средства для защиты от бактериологических вредных факторов.
	100 мл.

	6.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Работы, связанные с различными видами производственной пыли;
	Средства гидрофобного действия: впитывающие влагу, увлажняющие кожу;
	100 мл.

	
	
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями;
	 Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук);
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работы, выполняемые в закрытой спецобуви.
	Дезинфицирующие средства для защиты от бактериологических вредных факторов 
	100 мл.

	7.
	Дворник; уборщик территорий
	Работы, связанные с различными видами производственной пыли;
	 Средства гидрофобного действия: впитывающие влагу, увлажняющие кожу;
	100 мл.

	
	
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями;
	 Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук);
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работы, связанные с воздействием пониженных температур, ветра;
	 Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (от раздражения и повреждения кожи);
	100 мл.

	
	
	Работы , связанные с воздействием пониженных температур, ветра;
	 Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии;
	100 мл.

	
	
	Работы, выполняемые в закрытой спецобуви.
	Дезинфицирующие средства для защиты от бактериологических вредных факторов .
	100 мл.

	8.
	Медицинская сестра
	Работы при повышенных требованиях к стерильности рук;
	Дезинфицирующие средства для защиты от бактериологических вредных факторов; 
	100 мл.

	
	
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	 Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук).
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	9.
	Повар
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук).
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	10.
	Слесарь-сантехник
	Работы с водными растворами, водой, выполняемые в резиновых перчатках;
	 Средства гидрофобного действия;
	100 мл.

	
	
	Работы с бактериально- опасными средами;
	 Дезинфицирующие средства для защиты от бактериологических вредных факторов; 
	100 мл.

	
	
	Работы выполняемые в закрытой спецобуви.
	Дезинфицирующие средства для защиты от бактериологических вредных факторов. 
	100 мл.

	11.
	Оператор стиральных машин; машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями;
	Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук);
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работы с водой, работы, выполняемые в резиновых перчатках


	 Средства гидрофобного действия.
	100  мл.

	
	
	работы с использованием дезинфицирующих средств. 
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100  мл.

	12.
	Мойщик посуды
	Водные растворы синтетических моющих средств, каустической соды, хлорсодержащих веществ.
	Защитный крем для рук гидрофобного действия.

Регенерирующий, восстанавливающий  крем для рук.
	100 мл.

100 мл.

	13.
	Водитель
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями;
	Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук);
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работа с нефтепродуктами, бензином, работа в резиновых перчатках.
	Защитный крем для рук гидрофильного  действия Регенерирующие, восстанавливающие средства: кремы, эмульсии
	100  мл.

100 мл.

	14.
	Гардеробщик
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук.
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	15.
	Библиотекарь, учителя, воспитатели, секретарь, документовед
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук).
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	16.
	Учителя химии, лаборанты химии
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями;
	Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук);
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работы, связанные с органическими растворителями, кислотами, щелочами и др. химическими веществами.
	Защитный крем для рук. 
	100 мл.

	17.
	Кладовщик
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук).
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	18.
	Ремонтно-восстановительные работы (покраска стен, потолков, полов, столов, парт в аудиториях, учебных классах, кабинетах, групповых комнатах и т.п.)
	Работы, связанные с загрязнением;
	Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук);
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Органические растворители, лаки, краски;
	Защитный крем для рук гидрофильного действия;
	100 мл.

	
	
	Трудносмываемые загрязнения: лаки, краски, клеи. 
	Очищающая паста
	100 мл.

	19.
	Работы, связанные с ремонтом и обслуживанием автомашин, тракторов в гараже
	Работы, связанные с загрязнением;
	Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук);
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Трудносмываемые загрязнения
	Очищающая паста
	100 мл.

	
	
	Работы связанные с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, нефтепродуктами, мазутом и другими рабочими материалами.
	Регенерирующий, восстанавливающий  крем для рук.
	100 мл.


Примечание:

   На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом (п. 20 приказа Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г. № 1122н.).

 Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета и выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.

                     ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N ____

          УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

Фамилия _____________________________ Имя _________________________________

Отчество (при наличии) ______________________ Табельный номер _____________

Структурное подразделение _________________________________________________

Профессия (должность) __________________ Дата поступления на работу _______

Дата изменения наименования профессии (должности)  или  перевода  в  другое

структурное подразделение _________________________________________________

Предусмотрено  типовыми  нормами  бесплатной  выдачи работникам смывающих и

(или) обезвреживающих средств:

	Пункт Типовых норм
	Вид смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Единица

измерения

(г/мл)
	Количество

на год

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения ___________________________________

                        Оборотная сторона личной карточки

	Вид смывающих

и (или) обезвреживающих средств
	Свидетельство о государственной

регистрации, сертификат соответствия
	Выдано

	
	
	дата
	количество (г/мл)
	способ выдачи (индивидуально; посредством дозирующей системы)
	расписка

в получении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения ___________________________________
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Согласовано:
Председатель профкома
МАОУ СМО «Сямженская СШ»

________________ Е. А. Суворова
« 12 » апреля  2023г

Утверждено:

Директор МАОУ СМО
«Сямженская СШ»
________________О.Н. Фотина
« 12 » апреля 2023г
МП
                                                                             ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников МАОУ СМО «Сямженская СШ», которым в связи с вредными условиями труда предоставляется дополнительный отпуск и доплата
	Наименование профессий и должностей
	Отпуск календар-ных дней
	Доплата

	1. Общие профессии

Повар, работающий у плиты
	7
	

	Шеф-повар
	7
	

	Подсобный рабочий
	7
	

	Водитель
	7
	

	Кладовщик
	7
	


оплата труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
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